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INFORMATIVNE KONSOLIDOVANE ZNENIE

112
ZAKON
Z 13. marca 2018,

o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:
CL I
PRVA CAST
ZAKLADNE USTANOVENIA

§1
Predmet Gpravy

Tento zakon ustanovuje subjekty socidlnej ekonomiky, socidlne podniky, organizacie sektora
socialnej ekonomiky, poskytovanie podpory pre podniky v SirSom priestore sociidlnej ekonomiky
a vymedzuje sektor socidlnej ekonomiky a $tatnu spravu v oblasti socidlnej ekonomiky.

§2
Vymedzenie pojmov

(1) Pozitivnym socidlnym vplyvom na téely tohto zakona je napiiianie verejného zdujmu alebo
komunitného zaujmu.

(2) Napifianim verejného zaujmu na téely tohto zidkona je poskytovanie spolodensky prospesnej
sluzby pre spoloc¢nost ako celok alebo pre neobmedzeny okruh fyzickych oséb, poskytovanie
spolocensky prospesnej sluzby znevyhodnenym osobam alebo zranitelnym osobam a poskytovanie
spolocensky prospesnej sluzby podl'a odseku 4 pism. g), i) a j).

(3) Napiilanim komunitného zAujmu na tdéely tohto zikona je poskytovanie spolodensky
prospesnej sluzby pre skupinu osbéb, ktorti je mozné ohranicit a identifikovat podla tizemného,
¢lenského, zaujmového alebo iného objektivneho kritéria, okrem poskytovania spolocensky
prospesnej sluzby znevyhodnenym osobam alebo zranitelnym osobam a spolocensky prospesnej
sluzby podla odseku 4 pism. g), i) a j).

(4) Spolocensky prospesnou sluzbou na tcely tohto zakona je
a) poskytovanie zdravotnej starostlivosti,

b) poskytovanie socidlnej pomoci a humanitarna starostlivost,

¢) tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentacia duchovnych a kultarnych hodnét,

d) ochrana I'udskych prav a zdkladnych slobod,
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e)
f)
g)

vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultary,
vyskum, vyvoj, vedecko-technické sluzby a informacéné sluzby,

tvorba a ochrana zivotného prostredia a ochrana zdravia obyvatelstva,

h) sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti,

i)
h))

a)

zabezpecCovanie byvania, spravy, adrzby a obnovy bytového fondu,

poskytovanie finanénych prostriedkov subjektom socidlnej ekonomiky na vykonavanie
spolocensky prospesnej sluzby podla pismen a) az i).

(5) Znevyhodnenou osobou na tcely tohto zakona je fyzicka osoba, ktora

v predchadzajicich Siestich mesiacoch nebola zamestnand okrem  zamestnaniav
pracovnopravnom vztahu, ktorého trvanie nepresiahlo v thrne 40 dni v kalendarnom roku,a
ak jej zdaniteIné mesacné prijmy a mesacné prijmy zo starobného déchodku, predéasného
starobného déchodku, vdovského doéchodku, vdoveckého déchodku, vysluhového prispevku,
vysluhového d6chodku, vdovského vysluhového d6chodku a vdoveckého vysluhového déchodku
nepresiahli v thrne sumu zivotného minima pre jednu plnoletid fyzickd osobu podla osobitného
predpisu,?) a ktora

1. je mladsia ako 26 rokov veku, ukoncdila prislusnym stupiniom vzdelania sastavna pripravu na
povolanie?) v dennej forme Stidia pred menej ako 2 rokmi a od jej ukoncéenia nemala
zamestnanie, ktoré trvalo najmenej 6 po sebe nasledujticich mesiacov,

. je star§ia ako 50 rokov veku,
. je vedena v evidencii uchadzacov o zamestnanies) najmenej 12 po sebe nasledujacich mesiacov,

. dosiahla vzdelanie nizZsie ako stredné odborné vzdelanie podl'a osobitného predpisu,+)

a » W N

. Zije ako osamela plnoletd osoba s jednou alebo viacerymi osobami odkazanymi na jej
starostlivost alebo sa stara aspon o jedno dieta pred skonéenim povinnej skolskej dochadzky,

)

. patri k narodnostnej mensine alebo etnickej mensine a potrebuje rozvijat svoje jazykové
znalosti, odborné znalosti alebo nadobudat pracovné skusenosti na tcely ziskania trvalého
zamestnania, alebo

7. mé trvaly pobyt v najmenej rozvinutom okrese,s)

b) je osobou so zdravotnym postihnutim, a to

a)
b)
c)

1. je uznani za invalidnt¢) alebo

2. nie je uznana za invalidnd, ale mé dlhodobé zdravotné postihnutie znizujace jej telesné,dusevné
a zmyslové schopnosti, ktoré bréania jej plnohodnotnému a Géinnému zapojeniu sado
pracovného prostredia v porovnani so zdravou fyzickou osobou podla lekarskeho posudku o
zdravotnej sposobilosti na pracu’) nie starSieho ako jeden rok alebo podla rozhodnutia
o nepriznani invalidného déchodku, z ktorého vyplyva pokles schopnosti vykonavat zarobkova
¢innost o viac ako 20 % v porovnani so zdravou fyzickou osobou, nie starSiehoako dva roky;
dlhodobé zdravotné postihnutie je také zdravotné postihnutie, ktoré méa podla poznatkov
lekarskej vedy trvat najmenej dva roky.

(6) ZraniteI'nou osobou na téely tohto zakona je
prijimatel socialnej sluzby podla osobitného predpisu,?)
fyzicka osoba v nepriaznivej socialnej situécii,?)

dieta so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami alebo Ziak so S$pecidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami podla osobitného predpisuw) okrem dietata alebo Ziaka podla
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d)

e)

g)

h)

i)
)

k)

)

osobitného predpisu,)

dieta alebo plnolet4 fyzicka osoba, pre ktorych st vykonavané opatrenia socidlnopravnej ochrany
deti a socialnej kurately,=)

plnoleta fyzickd osoba po skonéeni tstavnej starostlivosti dosiahnutim plnoletosti, plnoleta
fyzickdA osoba, ktorej bola poskytovanid na ziklade dohody starostlivost v zariadeni
socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately po skoncéeni vykonu stidneho rozhodnutia
dovfsenim plnoletosti, alebo plnoleta fyzicka osoba, ktora bola zverend do osobnej starostlivosti
inej fyzickej osoby ako rodica, do pestunskej starostlivosti alebo ktorej bol stidom ustanoveny
porucnik,)

fyzicka osoba odkazani na pomoc inej fyzickej osoby,+)

fyzicka osoba navracajtca sa na trh prace po skoncéeni poberania materského) alebo po skoncéeni

poberania rodicovského prispevku,:) a to 18 mesiacov od skonéenia poberania materského alebo
od skonéenia poberania rodi¢ovského prispevku,

fyzicka osoba navracajiica sa na trh prace po skonceni vykonavania osobnej asistencie) alebo
po skonceni poberania penazného prispevku na opatrovanie,) a to 18 mesiacov od skoncenia
vykonavania osobnej asistencie alebo od skoncenia poberania penazného prispevku na
opatrovanie,

fyzicka osoba, ktora je poberatelom starobného déchodku,)

fyzickd osoba — nepodnikatel, ktorej mesaény prijem=’) nepresahuje trojnasobok sumyzivotného
minima pre jednu plnoletd fyzicka osobu podla osobitného predpisu,)

fyzicka osoba po prepusteni z vykonu trestu odnatia slobody alebo zvykonu ochrannej vychovy,
a to 36 mesiacov od prepustenia z vykonu trestu odnatia slobody alebo z vykonu ochrannej
vychovy,

fyzicka osoba bez Statnej prislusnosti,

m) azylant=) alebo cudzinec, ktorému sa poskytuje doplnkova ochrana.z=)

a)

b)

(7) Zainteresovanou osobou na tcely tohto zakona je

priamo zainteresovana osoba, ktorou je
1. zamestnanec prislusného socialneho podniku,

2. spotrebitel tovaru alebo sluzby, ktoré vyraba, dodava, poskytuje alebo distribuuje prislusny
socialny podnik,
3. obyvatel obce, v ktorej je umiestnena prevadzka prislusného socidlneho podniku,

4. fyzicka osoba, ktora pre prislusny socidlny podnik v predchadzajicich 12 po sebe nasledujtcich
mesiacoch vykonala dobrovolnicku ¢innost=s) v rozsahu najmenej 150 hodin,

nepriamo zainteresovana osoba, ktorou je

1. Clen, zamestnanec, Statutarny organ alebo ¢len Statutarneho organu obdianskehozdruzenia,>)
nadacie,») neziskovej organizacie poskytujlicej vSeobecne prospesné sluzby=¢) (dalej len
»neziskova organizacia®), neinvesti¢ného fondu,*) alebo téelového zariadenia cirkvi alebo
nabozenskej spolo¢nostiz®) s pravnou subjektivitou (d’alej len ,,icelové zariadenie cirkvi®),

N

¢len, zamestnanec, Statutarny orgéan alebo ¢len statutdrneho organu iného socidlneho podniku
alebo fyzicka osoba, ktora ma majetkovi tiéast v inom socialnom podniku,

3. fyzicka osoba, ktora prispieva najmenej 1 % zo svojich zdanovanych prijmov po zdaneni na
¢innost obdéianskeho zdruzenia, nad&cie, neziskovej organizicie, neinvestiéného fondu,
ucelového zariadenia cirkvi alebo socidlneho podniku alebo ktora vykonava pre nich
dobrovolnicku c¢innost; prispievanim nie je pouZitie podielu zaplatenej dane na osobitné
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ucely podla osobitného predpisu,=52)

4. ¢len akademickej obce vysokej Skoly=) alebo fyzickd osoba z odbornej verejnosti, ktori
vykonavaju pedagogicka ¢innost, vyskumno-pedagogicki ¢innost alebo vyskumnu ¢innostv
oblasti socidlnej ekonomiky, socidlnych podnikov alebo dosahovania pozitivnehosociadlneho
vplyvu socialnym podnikom.

(8) Zainteresovanou osobou podl'a odseku 7 nie je

a) clen, Statutarny organ alebo ¢len Statutarneho organu prislusného socidlneho podniku,

b) fyzicka osoba, ktora ma v prislu$nom socialnom podniku majetkova ticast, ktora je jeho zavislou
osobous?) alebo ktora je koneé¢nym uzivatelom vyhod.s)

(9) Zamestnancom na Gcely tohto zakona je fyzicki osoba v pracovhom pomere.

(10) Novym podnikom na tcely tohto zakona je subjekt socidlnej ekonomiky, ktory existuje alebo
vykonava aktivity v oblasti sociadlnej ekonomiky najdlhsie jeden rok.

§3
Socialna ekonomika

Socidlnou ekonomikou je sthrn produktivnych, distribuénych alebo spotrebitel'skych aktivit
vykonavanych prostrednictvom hospodarskej cinnostis2) alebo nehospodarskej ¢innosti nezavisle
od statnych organov, ktorych hlavnym cielom je dosahovanie pozitivneho socialneho vplyvu.

§4
Subjekt socialnej ekonomiky

(1) Subjektom sociidlnej ekonomiky je obcianske zdruzenie, nadacia, neinvesticny fond, neziskova
organizicia, ucelové zariadenie cirkvi, obchodna spolo¢nost, druzstvo alebo fyzicka osoba —
podnikatel, ktora je zamestnavatelom, ktori
a) nie si viacésinovo riadeni Statnym organom, Statny organ ich z vacéSej casti nefinancuje,

nevymenuva ani nevoli §tatutarny organ ani viac ako polovicu jeho ¢lenov a nevymentiva ani nevoli

viac ako polovicu ¢lenov riadiaceho organu alebo dozorného organu,

b) vykonavajad hospodarsku cinnost alebo nehospodarsku c¢innost v ramci aktivit socialnej
ekonomiky, a

¢) ak podnikaja alebo vykonavaja int zarobkova ¢innost podla osobitnych predpisov, nevykonéavaji

ich vyhradne na acely dosiahnutia zisku alebo zisk z nich pouzivaja spésobom podla tohto zdkona.

(2) Na tcely odseku 1 pism. a) financovanim nie je poskytovanie podpory podla tohto zakona
alebo osobitnych predpisov.s:s)

§5
Socialny podnik a podnik so socialnym dosahom
(1) Socidlnym podnikom je subjekt socialnej ekonomiky,
a) ktory vykonava stistavne, samostatne, vo vlastnom mene a na vlastna zodpovednost hospodarsku
éinnost,
b) ktorého hlavnym cielom je dosahovanie meratelného pozitivneho socialneho vplyvu,

¢) v ktorom k dosahovaniu pozitivnheho sociadlneho vplyvu prispievaja tovary alebo sluzby, ktoré
vyraba, dodava, poskytuje alebo distribuuje, alebo k nemu prispieva spdsob ich vyroby alebo
poskytovania,
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d) ktory, ak

1. zo svojej ¢innosti dosiahne zisk, pouzije viac ako 50 % zo zisku po zdaneni na dosiahnutie
hlavného ciela podl'a pismena b),

2. Cast zisku rozdel'uje podl'a Obchodného zakonnika, rozdeluje ju podla postupov a pravidiel,
ktoré nenartisaju hlavny ciel podla pismena b),

e) ktory do spravovania svojej hospodarskej ¢innosti zapaja zainteresované osoby.

(2) Socidlny podnik, ktorému bol priznany Statat registrovaného socialneho podniku, je
registrovanym socidlnym podnikom.

(3) Podnikom so socidlnym dosahom je obc¢ianske zdruZenie, nadacia, neziskova organizicia, Gcelové
zariadenie cirkvi, obchodna spolo¢nost, druZstvo alebo fyzickd osoba — podnikatel, ktori vykonavaja
sustavne, samostatne, vo vlastnom mene a na vlastnia zodpovednost hospodarsku ¢innost, hlavnym
cielom aspoii jednej ich hospodarskej ¢innosti je dosahovanie pozitivneho socidlneho vplyvu a spinaja
najmenej dve z tychto podmienok:

a) k dosahovaniu pozitivnheho socidlneho vplyvu prispievaja tovary alebo sluzby, ktoré vyrabajua,
dodavaja, poskytuja alebo distribuuja, alebo k nemu prispieva spdsob ich vyroby alebo
poskytovania,

b) pouZiju viac ako 50 % zisku po zdaneni z hospodarskej ¢innosti, ktorej hlavnhym cielom je
dosahovanie pozitivneho socidlneho vplyvu, na dosiahnutie tohto hlavného ciela,

¢) do spravovania hospodarskej ¢innosti, ktorej cielom je dosahovanie pozitivheho sociidlneho
vplyvu, zapajaja zainteresované osoby.

(4) Na podnik so socidlnym dosahom sa primerane vztahuji ustanovenia § 4 ods. 1 pism. a)a
ods. 2.

(5) Podmienka podla odseku 1 pism. d) prvého bodu a odseku 3 pism. b) je splnena aj vtedy, ak
st finanéné prostriedky vo vyske zisku po zdaneni pouZité jednym z tychto spdsobov:

a) pouzité na investicius4) tcelovo uréentt na dosiahnutie meratelného pozitivnheho socidlneho
vplyvu,

b) prevedené na osobitny Gi¢et v banke alebo pobocke zahrani¢nej bankyss) na ich budice pouZitie na
dosiahnutie merate'ného pozitivneho socidlneho vplyvu alebo

¢) vlozené do rezervného fondus¢) alebo nedelitelného fondus”) na ich buduace pouzitie na dosiahnutie
meratel'ného pozitivneho socidlneho vplyvu,

d) pouzité na krytie i¢tovnej straty do sumy danovej straty; ak ide o registrovany socialny podnik,
ktory dosahuje meratelny pozitivhy socidlny vplyv vyluéne nehospodarskou c¢innostou, je
podmienka podla odseku 1 pism. d) prvého bodu splnena uvedenym sp6sobom najdlhsie pocas
piatich rokov odo dna priznania Statatu registrovaného sociadlneho podniku.

(6) Socidlny podnik a podnik so socidlnym dosahom st na ucely tohto zakona podnikmi
v SirSom priestore socidlnej ekonomiky.
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DRUHA CAST
PRIZNANIE STATUTU REGISTROVANEHO SOCIALNEHO PODNIKU, DRUHY

REGISTROVANYCH SOCIALNYCH PODNIKOV A NIEKTORE POVINNOSTI REGISTROVANYCH

a)

b)
c)

d)

e)

g)

h)

SOCIALNYCH PODNIKOV

§6
Podmienky priznania Statitu registrovaného socialneho podniku
(1) Statut registrovaného socidlneho podniku je moZné priznat ziadatel'ovi, ak
spiiia podmienky podrla § 5 ods. 1, a ak Ziada o priznanie Stattatu

1. registrovaného integra¢ného socidlneho podniku (dalej len ,integraény podnik®), spiiia aj
podmienky dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu a sp6sobu jeho merania podla § 12 ods.
1a2,

2. registrovaného socialneho podniku byvania (dalej len ,socialny podnik byvania“), spiiia aj
podmienky dosahovania pozitivnheho socidlneho vplyvu a spésobu jeho merania podla § 13 ods.
1az 4,

3. vSeobecného registrovaného socidlneho podniku, dosahuje vacsi pozitivny socialny vplyv ako
podnikatel’, ktory obdobnu ¢innost vykonava na tcel dosiahnutia zisku,

ma zriadeny poradny vybor podla § 9 alebo uplatniuje demokraticka spravu podla § 10,
ma zakladny dokument, ktory obsahuje

1. opis hlavného ciel'a ziadatela podla § 5 ods. 1 pism. b),

. sp6sob merania pozitivneho socialneho vplyvu,

. predmet hospodéarskej ¢innosti,

H WN

. opis, akym spdsobom tovary alebo sluzby, ktoré Ziadatel vyraba, dodava, poskytuje alebo
distribuuje, alebo spdsob ich vyroby alebo poskytovania prispievajt k dosahovaniu pozitivneho
socialneho vplyvu,

5. zavazok ziadatela vyuzivat viac ako 50 % zisku na dosiahnutie hlavného ciela podla § 5
ods. 1 pism. b) a urcenie postupov a pravidiel rozdelovania zvySnej Casti zisku, ktoré nenarusia
hlavny ciel,

6. opis zapajania zainteresovanych oso6b prostrednictvom poradného vyboru podla § 9 alebo
uplatiiovanim demokratickej spravy podla § 10,

ma sidlo, ak ide o pravnicka osobu, alebo miesto podnikania, ak ide o fyzickti osobu, na izemi
Slovenskej republiky, iného ¢lenského sStatu Eurdpskej tinie, Statu, ktory je zmluvnou stranou
Dohody o Eur6pskom hospodarskom priestore, alebo Svajéiarskej konfederacie (dalej len ,iny
élensky stat”),

je doveryhodny,

ma vypracovany projekt ¢innosti registrovaného socidlneho podniku vo vztahu k ¢innosti, ktorou
dosahuje meratelny pozitivny socidlny vplyv, a vo vztahu k hospodarskej ¢innosti;u Ziadatela,
ktory je novym podnikom, a u ziadatela podl'a § 7 ods. 5 poslednej vety projekt ¢innosti obsahuje
aj kalkulaciu predpokladanych prijmov a vydavkov najmenej na tri hospodarske roky,

je beztthonny; ak ide o pravnickt osobu, podmienku beztthonnosti musi spiiat aj §tatutarny organ
alebo ¢len Statutarneho organu,

ziada o priznanie Statitu integraéného podniku, ktory mé& najmenej dvoch zamestnancov
v pracovnhom pomere dohodnutom najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného casu,
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1. ktori nie si spoloénikmi obchodnej spolo¢nosti, ak ide o Ziadatela, ktory je obchodnou
spolo¢nostou, alebo

2. ak ide o ziadatel'a, ktory je fyzickou osobou — podnikatel'om,

i) nema nedoplatky poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne
poistenie a povinnych prispevkov na starobné doéchodkové sporenie v Slovenskej republike, v
State sidla, ak ide o pravnicki osobu, alebo v §tate miesta podnikania, ak ide o fyzickt osobu,

j) nema nedoplatky na dani v Slovenskej republike, ktorej spravcom je danovy trad alebo colny
arad, v State sidla, ak ide o pravnickt osobu, alebo v State miesta podnikania, ak ide o fyzickta
osobu,

k) nebola mu uloZena pokuta za porusSenie zdkazu nelegidlneho zamestnavania v obdobi troch rokov
pred podanim ziadosti o priznanie Statatu registrovaného socidlneho podniku,

1) neméa na majetok vyhlaseny konkurz, proti ktorému nebolo zastavené konkurzné konanie pre
nedostatok majetku, alebo nebol zruseny konkurz pre nedostatok majetku, nie jev
restrukturalizacii a nie je v likvidAcii,

m) nemal zruSeny Statat registrovaného socidlneho podniku v obdobi troch rokov pred podanim
ziadosti o priznanie Statatu registrovaného socialneho podniku.

(2) U ziadatela, ktory méa sidlo, ak ide o pravnickti osobu, alebo miesto podnikania, ak ide
o fyzicka osobu, na tizemi Slovenskej republiky, splnenie podmienok podla odseku 1 pism. c), d),
g), 1) az 1) zistuje Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej len
»~ministerstvo prace“) z iradnej povinnosti; to sa nevztahuje na podmienku podla odseku 1
pism. c), ak ide o Ziadatela, ktory nie je obchodnou spolo¢nosftou alebo druZstvom. Zdravotna
poisfovna, Socialna poistoviia a Narodny inspektorat prace s povinni do piatich pracovnych dni odo
dna dorucenia ziadosti poskytnaf ministerstvu prace elektronicky z informac¢ného systému
informacie tykajace sa splnenia podmienok podla odseku 1 pism. i) a k). Beztthonnost sa
preukazuje vypisom z registra trestov. Udaje podla § 7 ods. 1 pism. a) ministerstvo prace
bezodkladne zasle elektronickou formou Generalnej prokurattre Slovenskej republiky.
Ministerstvo prace zistuje splnenie podmienok podla odseku 1 pism. e) a m) u vSetkych ziadatelov.

(3) Zakladnym dokumentom podla odseku 1 pism. c)
a) obcianskeho zdruZenia, i¢elového zariadenia cirkvi, druzstva a akciovej spolo¢nosti st stanovy,
b) neziskovej organizacie je Statt,
¢) nadAcie je nadacna listina,

d) verejnej obchodnej spolo¢nosti, komanditnej spolo¢nosti a spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym
je spolocenska zmluva alebo zakladatel'ska listina,

e) jednoduchej spolo¢nosti na akcie je zakladatel'ska zmluva, zakladatel'ska listina alebo stanovy,

f) fyzickej osoby — podnikatela, ktora je zamestnavatelom, a ziadatela, ktory ma sidlo alebo miesto
podnikania na Gzemi iného c¢lenského $tatu, je iny dokument.

(4) Za doveryhodného sa na ucely odseku 1 pism. e) nepovazuje ten, u koho je preukazatel'ne
spochybnené, Ze bude v stvislosti s vykonavanim hospodarskej ¢innosti registrovaného socialneho
podniku Cestne a svedomito plnit povinnosti podla tohto zakona alebo osobitnych predpisov.

(5) Za bezahonného sa na Gcely odseku 1 pism. g) nepovazuje ten, kto bol pravoplatne odstideny za
umyselny trestny ¢in, ak jeho odstidenie nebolo zahladené alebo ak sa na neho nehladi, akoby
nebol odsadeny.
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§7

Konanie o priznanie statatu registrovaného socialneho podniku

(1) Konanie o priznanie $tattitu registrovaného socialneho podniku sa za¢ina na ziadost. Ziadost o
priznanie Statitu registrovaného socialneho podniku (d’alej len ,,Ziadost o $tatat”) musi byt pisomna,
musi obsahovat identifikacné tdaje Ziadatela a urcéenie registrovaného socialneho podniku podla §
11, o ktorého priznanie $tatatu Ziadatel Zziada. Ziadost o $tatat sa podavav elektronickej
podobe prostrednictvom elektronického formulara zaslaného do informac¢ného systému sociilnej
ekonomiky. Prilohou k zZiadosti o Stattt

a) su udaje potrebné na vyziadanie vypisu z registra trestov podla osobitného predpisus®) a stihlas
s ich spracovanim alebo vypis z registra trestov nie starsi ako tri mesiace,

b) je zakladny dokument, ak ide o ziadatela, ktory
1. nie je obchodnou spolo¢nostou alebo druzstvom,

2. ma sidlo, ak ide o pravnicka osobu, alebo miesto podnikania, ak ide o fyzickGi osobu, natzemi
iného ¢lenského Statu,

¢) je projekt ¢innosti registrovaného socialneho podniku,

d) st doklady preukazujiice splnenie podmienok podla § 6 ods. 1 pism. d), g), i) az 1), ak ide
o ziadatel'a, ktory ma sidlo, ak ide o pravnicka osobu, alebo miesto podnikania, ak ide o fyzicka
osobu, na tizemi iného ¢lenského statu; ak iny ¢lensky stat také doklady nevydava, je mozné
ich nahradif ¢estnym vyhlasenim.

(2) Prilohou k ziadosti o Statat moze byt osvedcenie podla § 26 ods. 8; ak je osvedcéenie predloZzené
spolu so Ziadostou o Statat, podmienka déveryhodnosti Ziadatel'a sa povaZuje za splnent, ak nie je
preukazany opak.

(3) Vkonani o priznanie $tatatu registrovaného socialneho podniku ministerstvo prace rozhoduje
na zaklade

a) overenia splnenia podmienok podla § 6 ods. 1,
b) postdenia predlozenych dokumentov,

¢) prihliadnutia na osvedcenie podla odseku 2, ak bolo predlozené.

(4) Ak ziadatel splni podmienky podla § 6 ods. 1, ministerstvo pridce mu prizna Statut
registrovaného socialneho podniku; tato skuto¢nost sa vyznaci v spise a rozhodnutie sa nevyhotovuje.
Statut registrovaného socialneho podniku sa priznava bez ¢asového obmedzenia.Ministerstvo prace
dorudi registrovanému sociadlnemu podniku osvedcenie o priznani Statatu registrovaného socialneho
podniku. Z osvedcenia o priznani S$tatitu registrovaného socidlneho podniku musi vyplyvat, ktora
spolocensky prospesnu sluzbu registrovany socialny podnikposkytuje.

(5) Ziadatelovi, ktory je novym podnikom, ministerstvo prace prizna $tatit registrovaného
socialneho podniku aj bez splnenia podmienok podla § 6 ods. 1 pism. a) prvého bodu az tretieho
bodu, pism. b) a h). Registrovany socialny podnik, ktorému bol priznany statit registrovaného
socialneho podniku podla prvej vety, je povinny preukazat ministerstvu prace splnenie podmienok
podla § 6 ods. 1 pism. a) prvého bodu az tretieho bodu, pism. b) a h) do 12 mesiacov odo dna
priznania StatGtu, a podmienku podla § 5 ods. 1 pism. d) do 24 mesiacov odo dna priznania
Statatu. Podla prvej vety sa mo6ze postupovat, aj ak ide o iného ziadatela, ak na tento postup
existuji dévody hodné osobitného zretela; pri postupe podla prvej vety sa na Ziadatela vztahuje
povinnost podla druhej vety.

(6) Registrovany socilny podnik je povinny spiiiat podmienky podla § 6 ods. 1 podas trvania
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platnosti Statatu registrovaného socidlneho podniku; tato povinnost sa nevztahuje na podmienky
podla § 6 ods.1 pism. i) aj) pocas troch mesiacov odo dna dorucdenia vyzvy na zaplatenie
prislusného nedoplatku registrovanému socidlnemu podniku, a na registrovany socialny podnik
podla odseku 5 pocas 12 mesiacov odo dna priznania Statatu registrovaného socidlneho podniku,
ak ide o podmienky podla § 6 ods. 1 pism. a) prvého bodu az tretieho bodu, pism. b) a h), a pocas
24 mesiacov odo dna priznania Statatu registrovaného socialneho podniku, ak ide o podmienku podl'a
§ 5 ods. 1 pism. d). Registrovany socialny podnik je povinny pisomne oznamit ministerstvu prace
kazdd zmenu skutocnosti stivisiacich s plnenim podmienok podla § 6 ods. 1 pism. a) do 10dni odo
dna, ked ku zmene doslo.

(7) Registrovany socialny podnik je pri svojom obchodnom mene alebo nazve povinny uvadzat
oznacenie ,registrovany socialny podnik” alebo skratku ,r. s. p.”“.

§8
Zanik a zruSenie statatu registrovaného socialneho podniku

(1) Statut registrovaného socialneho podniku zanika

a) zanikom pravnickej osoby alebo, ak ide o fyzicki osobu — podnikatela, jej smrfou ¢i vyhlasenim
za mftvu alebo ukoncenim jej podnikatelskej ¢innosti,

b) vratenim Statttu registrovaného socidlneho podniku,
¢) porusenim ustanovenia odseku 4.

Vs v

(2) Ministerstvo prace zrusi statat registrovaného socialneho podniku, ak
a) registrovany socialny podnik porusil povinnost podla § 7 ods. 6 prvej vety,
b) registrovany socidlny podnik nepreukézal splnenie podmienok v lehote podla § 7 ods. 5,

¢) registrovanému socidlnemu podniku bola uloZzena pokuta za porusenie zakazu nelegalneho
zamestnavania.

(3) Ministerstvo prace moéze zruSit Statat registrovaného socidlneho podniku, ak registrovany
socidlny podnik opakovane alebo zavaznym spdsobom porusi povinnosti podla tohto zakona
neuvedené v odseku 2.

(4) Registrovany socialny podnik méze splynif alebo sa zltéif iba s inym registrovanym socialnym
podnikom. Ak sa registrovany socialny podnik rozdeli, osoby, na ktoré prechidza jeho imanie, musia
byt tieZ registrovanymi socialnymi podnikmi.

§o9
Poradny vybor

(1) Poradny vybor ma najmenej troch ¢lenov. Spésob volby alebo vymenovania, ako aj sposob
odvolania ¢lena poradného vyboru upravi registrovany socidlny podnik vo svojich vnuatornych
predpisoch tak, aby najmenej vo vztahu k priamo zainteresovanym osobam bolo zabezpecené
transparentné a spravodlivé vytvaranie poradného vyboru umoZiiujice zapojenie priamo
zainteresovanych osob na vybere ¢lenov poradného vyboru a kandidovani za ¢lena poradného vyboru,
a to bez zasahov zo strany registrovaného socidlneho podniku alebo jeho orgdnov do procesu volby
alebo vymenovania.

(2) Clenom poradného vyboru méze byt len zainteresovani osoba. Viésinu élenov poradného
vyboru musia tvorit priamo zainteresované osoby, pricom ak

a) registrovany socidlny podnik ma zamestnancov, najmenej jeden z nich musi byt ¢lenom
poradného vyboru,
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b) ide o integra¢ny podnik, najmenej jeden ¢len poradného vyboru musi byt zamestnancom tohto
integracného podniku, ktory je znevyhodnenou osobou alebo zranitel'nou osobou.

(3) Poradny vybor sa zicastiiuje na fungovani registrovaného socialneho podniku, na dosahovani
pozitivneho socidlneho vplyvu registrovaného socidlneho podniku a na hodnoteni dosahovania
pozitivneho socialneho vplyvu

a) prerokovanim,
b) pravom na informaécie,

¢) kontrolnou ¢innostou.

(4) Registrovany socialny podnik prerokuje s poradnym vyborom najma
a) dolezité otazky rozvoja podniku a napitiania hlavného ciel'a jeho ¢innosti,

b) stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma ak je
ohrozena zamestnanost,

¢) zasadné otazky socialnej politiky a opatrenia na zlepSenie pracovnych podmienok,

d) rozhodnutia, ktoré mozu viest k zasadnym zmenidm v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach,

e) obmedzenie alebo zastavenie c¢innosti registrovaného socidlneho podniku alebo jeho casti,
zltéenie, splynutie, rozdelenie alebo zmenu pravnej formy registrovaného socidlneho podniku,

f) opatrenia na predchidzanie vzniku trazov a chorob z povolania a na ochranu bezpecnostia

zdravia pri praci.

(5) Registrovany socidlny podnik informuje zrozumitelnym spo6sobom a vo vhodnom case
poradny vybor o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti.
Registrovany socidlny podnik moze odmietnut poskytnat informaécie, ktoré by ho mohli poskodit,
alebo mézZe vyZzadovat, aby sa tieto informéacie povazovali za déverné.

(6) Clenovia poradného vyboru st na tiely kontrolnej ¢innosti opravneni najmi
a) vstupovat v dohodnutom ¢ase na pracoviska registrovaného socialneho podniku,

b) vyzadovat od vedacich zamestnancov potrebné informaécie a podklady,
¢) podavat navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

d) vyzadovat od registrovaného socidlneho podniku, aby dal pokyn na odstranenie zistenych
nedostatkov a prijal opatrenia na zabranenie porusovania povinnosti zo zakona a zo zmlav,

e) vyzadovat od registrovaného socidlneho podniku informéacie o tom, aké opatrenia boli vykonané
na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

(7) Ak v registrovanom socidlnom podniku nepdsobi odborova organizicia ani zamestnanecka
rada, poradny vybor kontroluje aj dodrZiavanie pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych
predpisov a zavazkov vyplyvajicich z kolektivnej zmluvy.

(8) Registrovany socidlny podnik je na tacely kontrolnej ¢innosti povinny umoznit ¢lenom
poradného vyboru vstup na svoje pracoviska.

(9) Poradny vybor zasada najmenej jedenkrat za tri mesiace. Zo zasadnutia poradného vyboru sa
vyhotovi zapisnica, ktort registrovany socialny podnik na poziadanie poskytne ministerstvu prace.

(10) Clenovi poradného vyboru je mozné za ¢lenstvo v poradnom vybore poskytntt odmenu.

(11) Podmienka zriadenia poradného vyboru je splneni, ak v registrovanom socidlnom podniku



112/2018 Z. z. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 11

posobi zamestnanecka radas?) alebo osobitny organ druzstva voleny ¢lenskou schédzou;)
ustanovenia odsekov 1 aZ 6 a 8 aZ 10 sa v takom pripade neuplatiiuja.

§ 10
Demokraticka sprava

(1) V registrovanom socidlnom podniku, ktory je druzstvom alebo obéianskym zdruzenim, sa
uplatiiovanim demokratickej spravy rozumie stav, ked
a) zamestnanci tvoria vac¢sinu ¢lenov druZstva alebo obdianskeho zdruZenia,
b) vacsina zamestnancov je ¢lenom druZstva alebo obdianskeho zdruzenia,
¢) pri hlasovani na ¢lenskej schodzi alebo obdobnom organe obc¢ianskeho zdruzenia ma kazdy clen
jeden hlas.
(2) V registrovanom socialnom podniku, ktory je obchodnou spolo¢nostfou, sa uplatiiovanim
demokratickej spravy rozumie stav, ked’
a) vacSina zamestnancov vlastni podiel na obchodnej spolo¢nosti,
b) vacsinu majitelov podielov tvoria zamestnanci,
¢) pri hlasovani na valnom zhromazdeni alebo obdobnom organe ma kazdy majitel podielu jeden
hlas bez ohl'adu na velkost podielu.
(3) V registrovanom socidlnom podniku, ktory je neziskovou organizaciou, nadaciou alebo
Gcelovym zariadenim cirkvi, sa uplatiiovanim demokratickej spravy rozumie stav, ked’

a) ma v Statate, nadacnej listine alebo v stanovach ustanovené valné zhromazdenie, ktoré mapravo
volit spravnu radu,

b) zamestnanci maja vac¢sinu hlasov na valnom zhromazdeni,
¢) viacsinu opravnenych hlasujtacich na valnom zhromazdeni tvoria zamestnanci,
d) pri hlasovani na valnom zhromaZzdeni ma kazdy opravneny hlasujtci jeden hlas.

(4) V registrovanom socidlnom podniku, ktory je obcianskym zdruZenim a ma menej ako pat
zamestnancov, sa povazuje podmienka uplatiiovania demokratickej spravy za splnent.

8§11
Druhy registrovanych socialnych podnikov
(1) Registrovany socialny podnik, ktory dosahuje pozitivny socilny vplyv napitianim
a) verejného zaujmu, je verejnoprospesny podnik,

b) komunitného zaujmu, je komunitnoprospesny podnik.

(2) Z hl'adiska zamerania ¢innosti moze byt registrovany socialny podnik
a) integra¢nym podnikom,
b) socidlnym podnikom byvania,

¢) vSeobecnym registrovanym socialnym podnikom.

§ 12
Integra¢ny podnik

(1) Integraény podnik je verejnoprospesny podnik, ktorého pozitivnhym socidlnym vplyvom je
podpora zamestnanosti prostrednictvom zamestnavania znevyhodnenych os6b alebo zranitelnych
0s6b.
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(2) Pozitivny socialny vplyv podla odseku 1 sa meria percentom zamestnanych znevyhodnenych
0s6b a zranitelnych os6b, pricom pozitivny socidlny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak integra¢ny
podnik zamestnava z celkového poc¢tu zamestnancov najmenej 30 % znevyhodnenych oso6b
a zraniteInych os6b v pracovhom pomere dohodnutom najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného cCasu, a ak ide o znevyhodnené osoby podl'a § 2 ods. 5 pism. b), najmenej
v rozsahu Stvrtiny ustanoveného tyZdenného pracovného casu.

(3) Na acely odsekov 1 a 2 sa za

a) znevyhodnenu osobu povazuje aj zamestnanec, ktory bol znevyhodnenou osobou v ¢asenastupu
do zamestnania v integracnom podniku, a to pocas dvoch rokov odo dna nastupu,

b) znevyhodnent osobu povaZuje aj zamestnanec, ktory bol znevyhodnenou osobou podla § 2 ods.
5 pism. b) prvého bodu v ¢ase nastupu do zamestnania v integracnom podniku, a to pocas dvoch
rokov odo diia zacatia poberania starobného déchodku,

¢) znevyhodnent osobu nepovazuje znevyhodnena osoba podla § 2 ods. 5 pism. b) druhého bodu
uplynutim dvoch rokov po zacati poberania starobného déchodku,

d) zranitelnt osobu povaZuje zamestnanec, ktory bol zranitelnou osobou podla § 2 ods. 6 pism. b)
v ¢ase nastupu do zamestnania v integra¢nom podniku, a to poc¢as dvoch rokov odo diia skonéenia
nepriaznivej socialnej situacie,

e) zranitelna osobu povazuje aj zamestnanec, ktory bol zranitenou osobou podl'a § 2 ods. 6 pism. b),
g), h) a k) v ¢ase nastupu do zamestnania v integraénom podniku, a to poc¢as dvoch rokovodo
dna nastupu,

f) zranitel'nt osobu nepovazuje zranite'na osoba podla § 2 ods. 6 pism. i) a j).

(4) Vintegratnom podniku, v ktorom pocet =zamestniavanych znevyhodnenych os6ba
zranitelnych os6b klesne pod 30 % z dovodu skoncenia pracovného pomeru, z dévodu uplynutia
lehoty podl'a odseku 3 alebo z d6vodu zvySenia poc¢tu zamestnancov v nadviaznosti na investiciu, ktora
sa tyka zaloZenia novej prevadzkarne, rozsirenia vyroby, diverzifikacie vyroby alebo zasadnej zmeny
vyrobného procesu, sa podmienka podla odseku 2 povazuje za splnenti najviac pocas Siestich
mesiacov odo dna skoncenia pracovného pomeru, odo dna uplynutia lehoty podla odseku
3 alebo odo dna zvysSenia poctu zamestnancov, ak integraény podnik pocas tychto Siestich mesiacov
prijme do zamestnania taky pocet znevyhodnenych os6b alebo zraniteInych osob, aby splnil
podmienku podla odseku 2.

§13
Socialny podnik byvania

(1) Socidlny podnik byvania je verejnoprospesny podnik, ktorého pozitivhym socidlnym vplyvom
je zabezpecovanie spolo¢ensky prospesného najomného byvania.

(2) Spoloc¢ensky prospesnym najomnym byvanim na tcéely odseku 1 je poskytovanie byvania,
spravy, udrzby a obnovy bytového fondu prostrednictvom vystavby, prestavby alebo obstaraniabytov
na Gcely ich najmu opravnenym osobam alebo prostrednictvom najmu bytov tymto fyzickym osobam.
Spolocensky prospesné najomné byvanie je socidlnou sluzbou vSeobecného zaujmu podla
osobitného predpisu.+)

(3) Opravnenymi osobami na tucely odseku 2 st fyzické osoby, ktoré tvoria domécnost+)a
ktorych mesacny prijem=) v thrne neprevysuje Stvornasobok sumy zZivotného minima.:) Mesacny
prijem sa vypodita z prijmu za predchadzajici kalendarny rok ako podiel tohto prijmu a poétu
mesiacov, za ktoré tento prijem patril. Ak je clenom domacnosti aj fyzicka osoba s tazkym zdravotnym
postihnutim, ktora nepatri do okruhu spolo¢ne posudzovanych oséb podla osobitného predpisu,+)
pri vypocte prijmu sa fyzickad osoba s tazkym zdravotnym postihnutim povazuje za
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d’alSiu spolo¢ne posudzovant plnoletd fyzickd osobu.

(4) Pozitivny socialny vplyv podla odseku 1 sa meria po¢tom bytov vo vystavbe, prestavbe alebo
obstaranych bytov alebo percentom prenajimanych bytov. Pozitivny socialny vplyv sa pri vystavbe
bytov alebo prestavbe bytov povazuje za dosiahnuty, ak socidlny podnik byvania uskutociiuje
vystavbu alebo prestavbu v stilade so stavebnym povolenim, najviac vSak pocas troch rokov odo
dnia vydania stavebného povolenia; ministerstvo prace moéze na Ziadost socidlneho podniku
byvania uvedent lehotu predizit az na Sest rokov. Pozitivny socialny vplyv sa pri vystavbe bytov alebo
prestavbe bytov povaZzuje za dosiahnuty aj pocas Siestich mesiacov odo diia vydaniakolaudaé¢ného
rozhodnutia, ktorym sa povoluje uzivanie bytu. Pozitivny sociadlny vplyv sa pri obstarani bytu
povazuje za dosiahnuty pocas Siestich mesiacov odo dna obstarania bytu. Pozitivny socialny vplyv sa
pri prenajimani bytov povazuje za dosiahnuty, ak socidlny podnik byvania prenajima najmenej 70
% bytov, na ktoré bolo vydané kolauda¢né rozhodnutie, ktorym sa povoluje uZivanie bytu, a ktoré
vlastni alebo ma v najme, za najomné zodpovedajiice nakladom na byt.U socidlneho podniku
byvania, ktory je druZstvom alebo obchodnou spolo¢nostou a ktory prenajima byty svojim
¢lenom alebo spolo¢nikom, sa mesac¢ny prijem tychto ¢lenov alebo spolo¢nikov posudzuje ku diu
vloZenia ¢lenského vkladu alebo vkladu.

(5) Najomné zodpovedajice nadkladom na byt na dcely odseku 4 zahfitia nevyhnutné naklady
spojené s obstaranim, spravou a prevadzkou bytovej budovy, v ktorej sa byty nachadzaju.

(6) V socialnom podniku byvania, ktory prestane spitiat podmienku podla odseku 4 piatej vetyz
dbévodu, Ze mesacény prijem opravnenych osdb prevysuje prijem podla odseku 3 alebo Ze opravnené
osoby prestali byt najomnikmi bytu, sa podmienka podl'a odseku 4 piatej vety povazuje za splnenu
najviac pocas Siestich mesiacov odo dna, ked nastala uvedena skutoénost.

(7) Socialny podnik byvania nesmie byty alebo bytové budovy, ktoré vlastni a na ktorych vystavbu,
prestavbu alebo obstaranie boli pouzité prostriedky ziskané z podpory podl'a tohto zakona, pocas 30
rokov odo dna urcenia stipisného ¢isla, vydania kolauda¢ného rozhodnutia alebo obstarania previest
na ind osobu ako socidlny podnik byvania. Obmedzenie podla prvej vety sa zapisuje do katastra
nehnutel'nosti ako poznamka o pravach k nehnutel'nostiam na navrh poskytovatela podpory. Zmluvy
uzavreté v rozpore s prvou vetou sd neplatné.

§ 14
Uétovnictvo

(1) Registrovany socialny podnik je povinny ac¢tovat v stastave podvojného uctovnictva podla
osobitného predpisu.+) Uétovnym obdobim registrovaného socialneho podniku je kalendarny rok.

(2) Registrovany sociilny podnik je povinny vo svojom uctovnictve osobitne sledovat ¢innost
vykonavant ako registrovany socidlny podnik, a to prostrednictvom tvorby analytickych tétov. Ak nie
je mozné v uctovnictve zabezpecif preukazanie cCinnosti registrovaného socidlneho podniku
prostrednictvom tvorby analytickych Gétov, registrovany socialny podnik je povinny viest analytickt
evidenciu alebo d’alSie pomocné evidencie.

(3) Registrovany socialny podnik je povinny mat ac¢tovnu zavierku a vyro¢nu spravu overenu
Statutdrnym auditorom,+) ak

a) prijems) verejnych prostriedkov a podielov zaplatenej dane v Gc¢tovnom obdobi, za ktoré je
actovna zavierka zostaveni, presiahne 200 000 eur alebo

b) vSetky prijmy registrovaného socidlneho podniku v a¢tovhom obdobi, za ktoré je actovna
zavierka zostavena, presiahnu 500 000 eur.
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§15
Vyroc¢na sprava

(1) Registrovany socialny podnik vypracuje vyroént spravu za kalendarny rok vtermine uréenom
Statutarnym organom alebo zakladnym dokumentom, najneskor vSak do 30. jina nasledujtceho
kalendarneho roka.

(2) Vyro¢na sprava registrovaného socialneho podniku obsahuje najma

a) zhodnotenie dosahovania pozitivnheho socialneho vplyvu, ktory ma registrovany socialny podnik
uvedeny vo svojom zakladnom dokumente, a prehl'ad ¢innosti vykonavanych v kalendarnomroku,

b) Gétovnu zavierku a zhodnotenie zakladnych tidajov v nej obsiahnutych,

¢) spravu auditora, ak ma registrovany socialny podnik povinnost $tatutarneho auditu,
d) prehlad o peniaznych prijmoch a vydavkoch,

e) prehlad prijmov v ¢leneni podla zdrojov,

f) stav a pohyb majetku a zaviazkov,

g) zloZenie organov registrovaného socidlneho podniku a ich zmeny, ku ktorym doslo v priebehu
kalendarneho roka,

h) Gdaje urcené valnym zhromazZdenim, spravnou radou alebo inym obdobnym organom

registrovaného socialneho podniku.

(3) Registrovany socidlny podnik predkladd vyroéna spravu do 15. jala nasledujaceho
kalendarneho roka ministerstvu prace, ktoré ju zverejiuje na svojom webovom sidle.

(4) Registrovany socialny podnik je povinny zverejnit vyro¢nt spravu na svojom webovom sidle, ak
ho ma zriadené.

(5) Registrovany socialny podnik splni povinnosti podl'a odsekov 1 az 3 aj vypracovanim vyroc¢nej
spravy podla osobitného predpisu,+) ak obsahuje nalezitosti podla odseku 2 a je uloZena vo
verejnej casti registra uc¢tovnych zavierok podla osobitného predpisu.+)

TRETIA CAST
PODPORA PODNIKOV V SIRSOM PRIESTORE SOCIALNEJ EKONOMIKY

8§ 16

(1) Podporou podnikov v §irSom priestore socialnej ekonomiky na ticely tohto zakona je
a) investi¢na pomoc,
b) kompenzac¢na pomoc,
¢) pomoc na podporu dopytu.

(2) Podporu podniku v SirSom priestore socialnej ekonomiky je mozné poskytnit, len ak vykonava
¢innost, na ktora sa podpora poskytuje, na izemi Slovenskej republiky.

(3) Podporu podniku v SirSom priestore socidlnej ekonomiky je mozné poskytnut iba v silades
osobitnymi predpismi v oblasti $tatnej pomoci;+) na tieto Gcely ministerstvo prace vytvori schémy
pomoci podla osobitného predpisu.s°)

(4) Registrovanému socidlnemu podniku, ktory spitia podmienku podla § 5 ods. 1 pism. c)
prostrednictvom hospodarskej ¢innosti a ktory vyuziva 100 % zisku po zdaneni na dosiahnutie
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hlavného ciela podla § 5 ods. 1 pism. b) alebo ktory uplatiuje demokratickt spravu, je mozné
poskytnuat vSetky druhy podpory podla odseku 1.

(5) Registrovanému socialnemu podniku, ktory nie je registrovanym socidlnym podnikom podla
odseku 4, je mozné poskytnit podporu podla odseku 1 pism. c), investiéni pomoc podla § 17
ods. 1 pism. a) az ¢) a g) a kompenza¢ni pomoc podla § 19 ods. 2 pism. a) a b), a ak ide o integracny
podnik, aj kompenzacénti pomoc podla § 19 ods. 2 pism. e).

(6) Socidlnemu podniku, ktory nie je registrovanym socidlnym podnikom, a podniku so
socidlnym dosahom je moZné poskytnut investi¢ntt pomoc podla § 17 ods.1 pism. a) ab)a
kompenzacéna pomoc podla § 19 ods. 2 pism. a) a b).

(7) Okrem pripadov, ked je podnik v SirSom priestore socidlnej ekonomiky povinny vratit
poskytnutd podporu podla osobitného predpisu,s) je podnik v SirSom priestore socialnej ekonomiky
povinny vratit poskytnutti podporu alebo jej pomernd c¢ast po odpocditani danovych odpisov
zakapeného dlhodobého nehmotného majetku alebo dlhodobého hmotného majetku, aj ak
a) porusi povinnosti a obmedzenia podla § 24 ods. 2 az 12, ak ide o registrovany socialny podnik,

b) prestane spitiat podmienky socidlneho podniku podla § 5 ods. 1 alebo podniku so socidlnym
dosahom podla § 5 ods. 3 pred uplynutim obdobia, na ktoré sa podpora poskytuje.

Investi¢na pomoc

§17

(1) Investi¢na pomoc sa poskytuje na tcel podpory investicie alebo pripravy projektu investicie
a poradenskych sluZiebs2) stvisiacich s touto pripravou. Investi¢cni pomoc je mozné poskytnit vo
forme

a) finan¢ného nastroja,s) pri ktorého vykonavani st poskytované finan¢né prostriedky navratnou
formou pomoci,

b) finan¢ného nastroja, pri ktorého vykonavani st poskytované finan¢né prostriedky kombinaciou
navratnej formy pomoci a nenavratnej formy pomoci,s)

¢) podmienecéne vratného finan¢ného prispevku,s)
d) nenavratného finan¢ného prispevku,ss)
e) dotacie pre registrovany socialny podnik (d’alej len ,dotacia®),

f) predaja nehnutelnosti za niZz$iu cenu ako je vSeobecna hodnota majetkus®) alebo nijmu
nehnutelnosti za niZ$iu cenu ako je hodnota najmu nehnutelnosti stanovena znaleckym
posudkom,

g) ulavy na dani z prijmov podla osobitného predpisu.s)

(2) Na poskytovanie investi¢nej pomoci podla odseku 1 pism. a) az d) a f) sa pouziju osobitné
predpisy,s®) ak tento zakon neustanovuje inak.

(3) Podmienkou na ziskanie investi¢nej pomoci vo forme podla odseku 1 pism. d) a e) je
schvalenie

a) investiénej pomoci vo forme podla odseku 1 pism. a) alebo pism. b) vo vyske najmenej 20 %
z celkovej vysky nakladov investi¢cného zameru na ten isty tcel pouZitia investi¢nej pomoci
alebo

b) inej formy financovania, ktora je spojené s povinnostou vratit poskytnuté finanéné prostriedky vo
vySke najmenej 10 % z celkovej vysky nakladov investiéného zameru na ten isty ucel pouzitia
investiénej pomoci, poskytnutej pravnickou osobou, ktorad najmenej pocas dvoch rokov pred
poskytnutim tejto formy financovania
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a)

b)

c)

1. disponuje finan¢nymi prostriedkami v sume najmenej 500 000 eur,

2. m4 na zaklade pisomnej zmluvy Gverovu linku od banky alebo poboc¢ky zahrani¢nej banky
najmenej na 500 000 eur alebo

3. spravuje na zaklade pisomnej zmluvy pre fyzickti osobu alebo pravnickd osobu investi¢ny
fond v sume najmenej 500 000 eur.
(4) Za investi¢né niklady investi¢nej pomoci sa povazuji najma

naklady investicie na obstaranie dlhodobého hmotného majetku a dlhodobého nehmotného
majetku,

odhadované mzdové naklady na pracovné miesta vytvorené v priamej stvislosti s investi¢nym
projektom,

iné prevadzkové naklady, rezijné naklady a naklady na sluzby vzniknuté v priamej stvislostis
investiécnym projektom.

(5) Za den poskytnutia pomoci vo forme podla odseku 1 pism. g) sa povazuje den priznania

Statatu registrovaného socialneho podniku.

a)

b)

§ 18

(1) Zmluva o poskytnuti investi¢nej pomoci podla

§ 17 ods. 1 pism. c¢) a d) obsahuje okrem nélezitosti podla osobitnych predpisovs) aj
1. ¢islo rozhodnutia o schvéleni investi¢nej pomoci, ak bolo vydané,

2. intenzitu a vy$ku investi¢nej pomoci,

3. termin a sp6sob poskytnutia investi¢nej pomoci,

4. nazov investi¢éného zameru,

5. vy$ku celkovych opravnenych nakladov investiéného zameru a vysku skuto¢ne vynaloZenych
opravnenych nakladov investiéného zameru,

6. obdobie, na ktoré sa investi¢éna pomoc poskytuje,

7. zavazok registrovaného socidlneho podniku, Ze vrati sumu investi¢nej pomoci v sume
zostatkovej ceny majetku, ktory registrovany socialny podnik ziska z poskytnutej investi¢nej
pomoci, ak registrovany socidlny podnik pocas doby uréenej v zmluve vstapi do likvidacie, je na
jeho majetok vyhlaseny konkurz alebo je povolena reStrukturalizacia, a to ak ideo
investi¢nt pomoc podla § 17 ods. 1 pism. d),

8. ustanovenie o minimalnej vyske miezd a dalSich penaznych plneni spojenychs
pracovnopravnym vztahom, ktoré sa podnik v §irSom priestore socidlnej ekonomiky zavazuje
pocas trvania zmluvy vyplacat zamestnancom,

§ 17 ods. 1 pism. ¢) obsahuje okrem naleZitosti podl'a pismena a) aj

1. podmienky, spdsob a ¢asovy plan vratenia celého podmienec¢ne vratného prispevku alebojeho
Casti,

2. spdsob monitorovania a reportingu podmienok vratenia podmienec¢ne vratného financ¢ného

prispevku.

(2) Investiéni pomoc podla § 17 ods. 1 pism. d) a e) pre integra¢ny podnik na vytvorenie

pracovnych miest je moZzné poskytnut, len ak pracovné pomery na vytvorenych pracovnych
miestach bud@ dohodnuté najmenej v rozsahu Stvrtiny ustanoveného tyZdenného pracovného
¢asu. Investiéni pomoc podla § 17 ods. 1 pism. d) a e) pre integra¢ny podnik nesmie presiahnut
sumu, ktorou je sticet sumy 50 000 eur a sumy, ktorou je sic¢in poc¢tu pracovnych miest, ktoré
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maja byt touto podporou vytvorené, a sumy 30 000 eur. Suma 30 000 eur zodpoveda pracovnému
pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny pracovny cas; ak je rozsah tyZdenného pracovného
Casu kratsi, ako je ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as, suma 30 00O eur sa pomerne znizi.

(3) Investi¢na pomoc podla § 17 ods. 1 pism. f) sa poskytuje kiipnou zmluvou alebo najomnou
zmluvou podla osobitnych predpisov,t) pricom
a) povinnou nélezitostou kapnej zmluvy je

1. hodnota nehnutelnosti stanovena znaleckym posudkom,

2. kipna cena,

3. dohoda o lehote, pocas ktorej kupujiaci musi mat Statat registrovaného sociadlneho podniku,
ktora nesmie byt kratSia ako desat rokov odo dna prevodu vlastnickeho prava,

4. dohoda o zriadeni predkupného prava k nehnutelnosti v prospech predavajaceho v trvani 30
rokov odo diia prevodu vlastnickeho prava, pricom ktpna cena pri predkupnom prave je
rovnaka ako kapna cena podla druhého bodu; ktipna cena pri predkupnom prave moéze byt
dohodou zmluvnych stran zvySend o preukizané zhodnotenie nehnutelnosti, ktoré vykonal
kupujtci,

5. dohoda o tom, Ze pri uplatneni predkupného prava sa predaj uskuto¢ni do dvoch mesiacov
odo dna dohody o vyske preukazaného zhodnotenia nehnutelnosti, ak sa kiipna cena na zaklade
dohody zvysuje o vysku preukazatelného zhodnotenia nehnutelnosti,

6. zaviazok kupujiceho, Ze pri zaniku alebo zruseni jeho Statdtu registrovaného socialneho
podniku v lehote podla tretieho bodu, pri jeho vstupe do likvidacie, vyhlaseni konkurzu na jeho
majetok, povoleni jeho restrukturalizacie alebo pri prevode vlastnickeho pravak
nehnutelnosti, ak predavajici neuplatni predkupné pravo alebo ak uplynie lehota na
uplatnenie predkupného prava, vrati predavajuicemu rozdiel medzi cenou uréenou znaleckym
posudkom podla prvého bodu a kiipnou cenou podla druhého bodu,

b) povinnou nalezitostou najomnej zmluvy je
1. hodnota njjmu stanovena znaleckym posudkom,
. dohodnuta cena nijmu,
. doba najmu, ktora nesmie byt dlhsia ako desat rokov,

. zavazok najomcu, Ze neprenecha prenajimant nehnutelnost do uzivania inej osobe,

a » W N

. zavazok najomcu, Ze na prenajatej nehnutelnosti nezriadi stavbu.

(4) Prilohou k zmluve podla odseku 3 pism. a) je znalecky posudok o stanoveni hodnoty
nehnutelnosti. Prilohou k zmluve podl'a odseku 3 pism. b) je znalecky posudok o stanoveni hodnoty
najmu nehnutelnosti.

(5) Predkupné pravo podla odseku 3 pism. a) Stvrtého bodu sa zapisuje do katastra nehnutel'nosti.

(6) Zanikom alebo zruSenim nijomcovho Statatu registrovaného socidlneho podniku zanika
najomna zmluva podla odseku 3 pism. b).

(7) Kupujaci je povinny bez zbytoé¢ného odkladu informovaft predavajiceho, Ze jeho Statat
registrovaného socidlneho podniku zanikol alebo bol zruseny v lehote podla odseku 3 pism. a)
tretieho bodu, vstapil do likvidacie, na jeho majetok bol vyhlaseny konkurz alebo bola povolena
jeho restrukturalizacia. Najomca je povinny bez zbyto¢ného odkladu informovat prenajimatela, zZe
jeho Statit registrovaného socidlneho podniku zanikol alebo bol zruseny.
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§19
Kompenza¢na pomoc

(1) Kompenza¢nt pomoc je mozné poskytnat podniku v SirSom priestore socialnej ekonomiky,
ak je v désledku dosahovania pozitivheho socidlneho vplyvu znevyhodneny oproti podnikatel'om,
ktori obdobnt ¢innost vykonavaji na téel dosiahnutia zisku.

(2) Kompenza¢ni pomoc je mozné poskytnif vo forme

a) finan¢ného néastroja, pri ktorého vykonavani st poskytované finanéné prostriedky navratnou
formou pomoci,

b) finanéného néstroja, pri ktorého vykonavani sa poskytované finanéné prostriedky kombinaciou
navratnej formy pomoci a nenavratnej formy pomoci,s)

¢) nenavratného finanéného prispevku,
d) dotacie,

e) prispevku podl'a § 19a a 19b, ak ide o integra¢ny podnik.

(3) Na poskytovanie kompenzacénej pomoci podla odseku 2 pism. a) az c¢) sa pouZzija osobitné
predpisy,s) ak tento zdkon neustanovuje inak.

(4) Zmluva o poskytnuti kompenzaénej pomoci podla odseku 2 pism. a) az ¢) obsahuje okrem
nalezitosti podl'a osobitnych predpisovs?) aj

a) vysSku kompenzacnej pomoci,

b) termin a spdsob poskytnutia kompenzacénej pomoci,
¢) vysku celkovych opravnenych nakladov,

d) obdobie, na ktoré sa kompenzac¢na pomoc poskytuje,

e) ustanovenie o minimalnej vyske miezd a dalS§ich peniaznych plneni spojenychs
pracovnopravnym vzfahom, ktoré sa podnik v SirSom priestore socidlnej ekonomiky zavizuje
pocas trvania zmluvy vyplacat zamestnancom.

§ 19a
Umiestiovaci prispevok

(1) Urad prace, socialnych veci arodiny (dalej len ,trad prace*) poskytuje umiestiiovaci prispevok

integracnému podniku ,

a) ktory skoncil dohodou pracovny pomer najneskor do dvoch rokov od vzniku tohto pracovného pomeru so
zamestnancom, ktory bol znevyhodnenou osobou a ktorému najneskér do jedného mesiaca odo dna
skoncenia pracovného pomeru v integra¢nom podniku vznikol pracovny pomer u zamestnavatel'a, ktory
nie je integraénym podnikom, zavislou osobou integracného podniku, chranenou dieliou alebo
chranenym pracoviskom, ak pracovny pomer u tohto zamestnavatela je dohodnuty najmenej v rozsahu
polovice ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu; integra¢ny podnik je povinny preukazat tradu prace
dohodnuty rozsah tyZdenného pracovného casu, a

b) ak zamestnivatel nepobera na pracovné miesto, na ktoré prijme do pracovného pomeru zamestnanca
podla pismena a), prispevok podla osobitného predpisu®o2) poskytovany na mzdové naklady.

(2) Mesacna vyska umiestiovacieho prispevku na jedného zamestnanca je v

a) prvom az trefom mesiaci poskytovania umiestiiovacieho prispevku 5 % z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym tradom Slovenskej republiky (dalej len
LStatisticky trad“) za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v
ktorom sa umiestniovaci prispevok poskytuje,

b) Stvrtom az Siestom mesiaci poskytovania umiestiiovacieho prispevku 15 % z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym tradom za prvy az treti
stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa umiestiiovaci prispevok
poskytuje,

c¢) siedmom az deviatom mesiaci poskytovania umiestniovacieho prispevku 25 % z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym tradom za prvy az treti
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stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa umiestiiovaci prispevok
poskytuje,

d) desiatom az dvandstom mesiaci poskytovania umiestniovacieho prispevku 35 % z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym tradom za prvy az treti
stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa umiestiiovaci prispevok
poskytuje.

(3) Umiestnovaci prispevok sa poskytuje v sume sti¢tu vysky prispevkov podl'a odseku 2 na zamestnancov,
ktorych pracovny pomer podla odseku 1 pism. a) trva, najdlhsie pocas 12 kalendarnych mesiacov odo dia
skonéenia pracovného pomeru v integraénom podniku. Ak zamestnancovi vznikne d’al$i pracovny pomer
najneskor do jedného mesiaca odo dna skoncenia predchadzajiceho pracovného pomeru, v poskytovani
umiestnovacieho prispevku sa pokracuje; na Gcely uré¢enia mesacnej vysky umiestiiovacieho prispevku podla
odseku 2 sa trvanie viacerych pracovnych pomerov spocitava.

(4) Umiestnovaci prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti umiestiiovacieho
prispevku uzatvorenej medzi tradom prace a integra¢nym podnikom. Umiestriovaci prispevok sa poskytuje
mesacne. Umiestiiovaci prispevok poskytuje trad prace do konca kalendarneho mesiaca nasledujticeho po
kalendarnom mesiaci, za ktory boli splnené podmienky na poskytnutie umiestiiovacieho prispevku.

(5) Dohoda o poskytnuti umiestniovacieho prispevku podl'a odseku 4 obsahuje

a) identifika¢né adaje tcastnikov dohody,

b) pocet zamestnancov, ktori st znevyhodnenymi osobami a ktori sa zamestnali u zamestnavatel’a, ktory nie
je integrac¢nym podnikom, zavislou osobou integra¢ného podniku, chranenou dieliiou alebo chranenym
pracoviskom,

¢) vySku umiestiiovacieho prispevku,

d) podmienky a termin zG¢tovania umiestnovacieho prispevku,

e) sposob a lehotu vratenia umiestriovacieho prispevku alebo jeho ¢asti v pripade nesplnenia dohodnutych
podmienok,

f) dalsie dohodnuté nalezitosti.

§ 19b
Vyrovnavaci prispevok

(1) Urad prace poskytuje vyrovnavaci prispevok integra¢nému podniku na
a) mzdové naklady spojené so zamestndvanim znevyhodnenych osob a zranitelnjch osob,
b) dodato¢né naklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych oso6b podla § 2 ods. 5 pism. b),
¢) naklady vynalozené na pomoc zamestnanym znevyhodnenym osobam podla § 2 ods. 5 pism. a).

(2) Vyrovnavaci prispevok podla odseku 1 pism. a) sa poskytuje mesa¢ne najviac
a) pocas 12 po sebe nasledujtcich kalendarnych mesiacov, ak ide o znevyhodnent osobu podla § 2 ods. 5
pism. a), alebo najviac pocas 24 po sebe nasledujicich kalendarnych mesiacov, ak ide o znac¢ne
znevyhodnent osobu,®°P) pocinajic kalendarnym mesiacom, v ktorom pracovny pomer vznikol, vo vyske
50 % opravnenych nakladov skuto¢ne vynaloZenych na tohto zamestnanca, najviac vo vyske 50 % z
celkovej ceny prace vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
zverejnenej Statistickym tradom za prvy az treti Stvrfrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa vyrovnévaci prispevok poskytuje,
b) pocas zamestnivania zamestnanca, ktory je
1. znevyhodnenou osobou podla § 2 ods. 5 pism. b) prvého bodu, vo vyske 75 % opravnenych nakladov
skutoc¢ne vynalozenych na tohto zamestnanca, najviac vo vyske 75 % z celkovej ceny prace vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym
uradom za prvy az treti Stvrfrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom
sa vyrovnavaci prispevok poskytuje,
2. znevyhodnenou osobou podla § 2 ods. 5 pism. b) druhého bodu, vo vyske 55 % opravnenych nadkladov
skutocne vynalozenych na tohto zamestnanca, najviac vo vyske 55 % z celkovej ceny prace vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodérstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym
uradom za prvy az treti Stvrfrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom
sa vyrovnavaci prispevok poskytuje, alebo
¢) pocas 12 po sebe nasledujtcich kalendarnych mesiacov, ak ide o zranitelnti osobu, po¢inajtic kalendarnym
mesiacom, v ktorom pracovny pomer vznikol, vo vyske 25 % opravnenych nakladov skutoéne
vynalozenych na tohto zamestnanca, najviac vo vyske 25 % z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej
mzdy zamestnanca v hospodérstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa vyrovnavaci prispevok poskytuje.

(3) Maximélna vyska vyrovnavacieho prispevku podla odseku 2 vypocitana z celkovej ceny prace z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym tradom za prvy
az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa vyrovnavaci prispevok
poskytuje, zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyZzdenny pracovny cas; ak je
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pracovny pomer dohodnuty na kratsi pracovny ¢as, maximalna vyska vyrovnavacieho prispevku sa pomerne
krati.

(4) Vyska vyrovnavacieho prispevku podl'a odseku 1 pism. b) na kalendarny rok na jedného zamestnanca
je 100 % skutocne vynalozenych opravnenych nakladov, najviac

a) 2,5-nasobok celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenske;j
republiky zverejnenej Statistickym tradom za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa vyrovnavaci prispevok poskytuje, na kalendarny rok v obdobi prvych
troch kalendarnych rokov pocinajtc kalendarnym rokom, v ktorom pracovny pomer vznikol, ak pracovny
pomer trva,

b) 1,2-nasobok celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenske;j
republiky zverejnenej Statistickym tradom za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa vyrovnavaci prispevok poskytuje, na kazdy d’alsi kalendarny rok, ak
pracovny pomer trva.

(5) Vyrovnavaci prispevok podla odseku 1 pism. c) sa poskytuje mesacne najviac pocas 12 po sebe
nasledujtcich kalendarnych mesiacov, a ak ide o zna¢ne znevyhodneni osobu,) najviac pocas 24 po sebe
nasledujucich kalendarnych mesiacov, poc¢inajic kalendarnym mesiacom, v ktorom pracovny pomer vznikol.
Mesacna vyska vyrovnavacieho prispevku podla odseku 1 pism. ¢) na jedného zamestnanca je 50 % skuto¢ne
vynalozenych opravnenych nakladov, najviac 50 % z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym Gradom za prvy az treti stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa vyrovnévaci prispevok poskytuje.

(6) Opravnenymi nakladmi na tGcely vyrovnavacieho prispevku podla

a) odseku 1 pism. a) st naklady na celkovt cenu prace zamestnancov; celkovou cenou prace zamestnanca je
stcet mzdy zamestnanca a preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na
socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie, platenych
zamestnavatelom,

b) odseku 1 pism. b) a ¢) st opravnené naklady podl'a osobitného predpisu.toc)

(7) Vyrovnavaci prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti vyrovnavacieho
prispevku uzatvorenej na kalendarny rok medzi dradom prace a integracnym podnikom. Vyrovnavaci
prispevok poskytuje tirad prace do 30 dni od preukazania trvania zamestnania a vy$ky opravnenych nakladov,
ak tieto skutocnosti integra¢ny podnik preukazal najneskér do 60 dni od skoncéenia mesiaca, za ktory
sa vyrovnavaci prispevok poskytuje.

(8) Dohoda o poskytnuti vyrovnavacieho prispevku podla odseku 7 obsahuje

a) identifikacné tdaje icastnikov dohody,

b) pocet zamestnancov, ktori st znevyhodnenymi osobami, a pocet zamestnancov, ktori st zranitelnymi
osobami, a ich profesijna Struktaru,

¢) maximélnu vysku vyrovnavacieho prispevku na kazdého zamestnanca, ktory je znevyhodnenou osobou
alebo zranitel'nou osobou,

d) spoOsob poskytovania vyrovnavacieho prispevku,

e) zavizok integracného podniku podla § 24 ods. 3,

f) zavazok integra¢ného podniku, Ze do urceného terminu predlozi pracovné zmluvy a najneskér do
siedmich dni ozndmi tradu prace kazdé skoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory je
znevyhodnenou osobou alebo zranitelnou osobou a na ktorého sa poskytuje vyrovnavaci prispevok,

g) zéavazok integraéného podniku, Ze oznami tradu prace kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskor
do 30 dni,

h) sposob a lehotu vratenia vyrovnavacieho prispevku alebo jeho casti v pripade nesplnenia dohodnutych
podmienok,

i) dalsie dohodnuté nalezitosti.

§ 19¢
Spoloéné ustanovenia k poskytovaniu
umiestnovacieho prispevku a vyrovnavacieho prispevku

(1) Umiestnovaci prispevok a vyrovnavaci prispevok poskytuje arad prace, v ktorého tizemnom obvode
ma integrac¢ny podnik sidlo, ak ide o pravnicka osobu, alebo trvaly pobyt, ak ide o fyzicka osobu-podnikatela.

(2) Umiestnovaci prispevok a vyrovnavaci prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej ziadosti
integracného podniku. Podmienkou na poskytnutie umiestniovacieho prispevku a vyrovnavacieho prispevku
je, Ze integracny podnik
a) predlozil doklady preukazujtce splnenie podmienok ustanovenych v § 19a a 19b alebo ich splnenie

preukézal inym sposobom,
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b) nema nedoplatky poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a
povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie v Slovenskej republike, v State sidla, ak ide o
pravnickd osobu, alebo v state miesta podnikania, ak ide o fyzickt osobu,

¢) nema nedoplatky na dani v Slovenskej republike, ktorej spravcom je danovy trad alebo colny trad, v State
sidla, ak ide o pravnicki osobu, alebo v State miesta podnikania, ak ide o fyzickt osobu,

d) nemal uloZent pokutu za poruSenie zidkazu nelegilneho zamestnavania v obdobi dvoch rokov pred
podanim Ziadosti o poskytnutie umiestniovacieho prispevku alebo vyrovnavacieho prispevku,

e) nema na majetok vyhlaseny konkurz, nebolo proti nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok
majetku, alebo nebol zruseny konkurz pre nedostatok majetku, nie je v restrukturalizacii a nie je v
likvidécii,

f) nema voci tiradu préace splatné finan¢né zavazky,

g) nema pravoplatne uloZeny trest zdkazu prijimat doticie alebo subvencie alebo trest zakazu prijimat
pomoc a podporu poskytovana z fondov Eurdpskej tnie, ak ide o pravnicka osobu, a

h) nema4 evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajtce z pracovného pomeru.

(3) Splnenie podmienok podla odseku 2 pism. b) az g) zistuje trad prace; splnenie podmienok podla
odseku 2 pism. b) az d) moze preukazat aj Ziadatel. Splnenie podmienok podla odseku 2 pism. a) a h)
preukazuje ziadatel. Splnenie podmienky podla odseku 2 pism. g) sa preukazuje vypisom z registra trestov.
Narodny in$pektorat prace je povinny do piatich pracovnych dni odo diia dorucenia ziadosti poskytnat daradu
prace elektronicky z informacného systému informacie tykajtace sa splnenia podmienky podl'a odseku 2 pism.
d).

(4) Pocas poskytovania umiestiiovacieho prispevku alebo vyrovnavacieho prispevku sa neprihliada na
vysledok ro¢ného zt¢tovania poistného na verejné zdravotné poistenie podla osobitného predpisu.6od)

(5) Integraény podnik je povinny vratit tradu prace poskytnuty umiestfiovaci prispevok alebo vyrovnavaci
prispevok alebo jeho ¢ast, ak irad prace dodatocne zisti, ze integra¢ny podnik nesplnal podmienky na jeho
poskytnutie.

Dotacia

§ 20

(1) Dotacia sa poskytuje ziadatelom, ktori splnili podmienky na jej poskytnutie podla tohtozdkona
a podla osobitného predpisu,s) v poradi podla diia dorucenia Ziadosti o poskytnutie dotacie, ak
poskytovatel dotacie vyclenil finan¢né prostriedky vo svojom rozpocéte na tcel podpory podla tohto
zakona, a to az do vycCerpania tychto finan¢nych prostriedkov.
(2) Poskytovatelom dotacie je
a) ministerstvo prace,
b) Ustredie prace, socialnych veci a rodiny,
¢) iné ministerstvo ako ministerstvo prace, a to v oblastiach, v ktorych registrovany socialny podnik
dosahuje pozitivny socidlny vplyv v rozsahu svojej posobnosti podl'a osobitnéhopredpisu.¢)
(3) Dotéciu nie je mozné poskytnat

a) pocas trvania zmluvy o poskytnuti dotacie podla osobitnych predpisoves) na tie isté opravnené

naklady alebo na ten isty acel,

b) ak registrovany socialny podnik vykonava ¢innosti, na ktoré Ziada o poskytnutie dotacie, aj na
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ucel dosiahnutia zisku.

(4) Ziadost o poskytnutie dotacie sa predklad4 na zaklade vyzvy zverejnenej na webovom sidle
poskytovatela doticie v termine, vo forme a sp6sobom, ktoré ur¢i poskytovatel dotacie vo vyzve.
Prilohou k Ziadosti o poskytnutie dotacie je

a) Cestné vyhlasenie Ziadatela, Ze vSetky idaje uvedené v Ziadosti a v prilohach sa pravdivé, presné
a uplné, financné prostriedky sa pouziji na tucel, na ktory sa poskytnu, a ¢innosti, naktoré
ziadatel Ziada o poskytnutie dotacie, nevykonava na ticel dosiahnutia zisku,

b) investi¢ny projekt alebo investi¢ny zamer, ak sa ziada o poskytnutie dotacie na pripravu projektu
investicie a ak ide o investi¢nti pomoc,

¢) popis pozitivneho socidlneho vplyvu, ktory Ziadatel dosahuje, a znevyhodnenia, ktorému jez

tohto d6vodu vystaveny, ak ide o kompenzaént pomoc.

(5) Poskytovatel dotacie posudzuje Ziadost o poskytnutie dotacie a schvaluje poskytnutie dotacie a
jej sumu. Na tcéely posudzovania zZiadosti o poskytnutie dotacie poskytovatel dotacie zriaduje
komisiu, ktord ma najmenej troch ¢lenov. Clenovia komisie posudzujt Ziadosti nezéavisle. Clenovia
komisie a im blizke osoby nesmu byt ZiadateI'mi ani zaujati vo¢i ziadatelovi, Statutarnym organom
alebo ¢lenmi Statutarneho organu ziadatela, spolo¢nikmi pravnickej osoby, ktora je ziadatelom, ani
zamestnancami ziadatela.

(6) Ak je ziadost o poskytnutie dotacie netplna alebo neobsahuje prilohy podla odseku 4,
poskytovatel dotacie vyzve Ziadatela na jej doplnenie do 15 dni odo dina dorudenia tejto vyzvy. Ak
ziadatel' v lehote podla prvej vety nedoplni Ziadost o poskytnutie dotacie, poskytovatel dotacie
ziadost o poskytnutie dotacie neposudzuje.

(7) Schvalenie dotacie a jej sumu, ako aj neschvalenie doticie poskytovatel dotacie pisomne
oznamuje ziadatel'ovi.
(8) Dotacia sa poskytuje na zaklade zmluvy o poskytnuti dotacie, ktora obsahuje najma
a) oznacenie zmluvnych stran,
b) predmet zmluvy a tcel, na ktory sa poskytuje dotacia,
¢) spbsob poskytnutia dotacie, podmienky jej ¢erpania a jej sumu,
d) prava a povinnosti zmluvnych stran,
e) podmienky ziuc¢tovania dotacie a podmienky jej vratenia,
f) spbsob kontroly hospodarneho a efektivneho pouzitia dotacie na acel, na ktory sa poskytuje,
g) vymedzenie ¢asu, na ktory sa uzatvara zmluva,
h) lehotu, v ktorej je mozné pouzit dotaciu, a lehotu na jej zG¢tovanie,
i) ak ide o investiénti pomoc aj
1. ¢islo rozhodnutia o schvéleni investi¢nej pomoci, ak existuje,
. intenzitu investi¢nej pomoci,

. nazov investi¢cného zameru,

H W N

. vysku celkovych opravnenych nakladov investicného zidmeru a vysku skuto¢ne vynaloZenych
opravnenych nakladov investi¢éného zameru,

. obdobie, na ktoré sa investi¢na pomoc poskytuje,

o O

. zavazok vratit sumu investi¢nej pomoci v sume zostatkovej ceny majetku, ktory registrovany
socialny podnik ziska z poskytnutej investi¢nej pomoci, ak registrovany socidlny podnik pocas
doby uréenej v zmluve vstapi do likvidacie, je na jeho majetok vyhlaseny konkurz
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alebo je povoleni restrukturalizacia,

7. ustanovenie o minimalnej vyske miezd a dalSich penaznych plneni spojenychs
pracovnopravnym vztahom, ktoré sa registrovany socialny podnik zavidzuje pocas trvania
zmluvy vyplacat zamestnancom,

j) ak ide o kompenza¢ni pomoc aj vysku celkovych opravnenych nédkladov a obdobie, na ktoré sa

kompenzac¢na pomoc poskytuje.

(9) Kontrolu dodrziavania podmienok poskytnutia dotacie a kontrolu dodrZiavania podmienok
dohodnutych v zmluve o poskytnuti dotacie vykonava poskytovatel dotacie podla osobitného
predpisu.c4)

(10) Poskytovanim doticie podla tohto zakona nie je dotknuté poskytovanie dotacii podla
osobitnych predpisov.s:)

§ 21

Poskytovatel dotacie zverejiiuje na svojom webovom sidle

a) aplné znenia vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov upravujacich poskytovanie dotaciiv
jeho pbsobnosti,

b) aktudlnu sumu uréend na ucely poskytnutia doticii registrovanym socidlnym podnikomv
prislu$nom rozpoc¢tovom roku a predpoklad na nasledujace dva roky,

¢) vyzvu na predkladanie Ziadosti spravidla dva mesiace pred terminom uzavierky predkladania
ziadosti o poskytnutie dotacie, ktora obsahuje najma

1. Gcel poskytnutia dotéacie,

. formular Ziadosti o poskytnutie dotacie v elektronickej podobe,
. okruh opravnenych subjektov,

. disponibilny objem finan¢nych prostriedkov,

. kritéria vyberu a sp6sob vyhodnocovania Ziadosti,

. termin postupu vyhodnocovania ziadosti,

. zloZzenie komisie podla § 20 ods. 5,

o N o 1 A W N

. navrh zmluvy o poskytnuti dot4cie,

d) zoznam schvélenych ziadosti o poskytnutie dotacie s uvedenim

[

¢isla a ndzvu programu,
. nazvu projektu,
. v§§ky a acelu poskytnutej dotacie,

. datumu schvéalenia ziadosti o poskytnutie dotacie,

a » W N

. identifikacie prijimatela dotacie, a to
5a. meno a priezvisko, ak ide o fyzickt osobu,
5b. nazov, ak ide o pravnickd osobu,

e) zoznam neschvalenych Ziadosti o poskytnutie doticie s uvedenim identifikicie ziadatelav
rozsahu adajov podla pismena d) piateho bodu a dévodu neschvéalenia Ziadosti,

f) vyhodnotenie vysledkov uz poskytnutych dotacii, ak ich méa poskytovatel dotacie k dispozicii,

g) casto kladené otazky suvisiace s poskytovanim dotéacie.
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§ 22
Pomoc na podporu dopytu

(1) Pomoc na podporu dopytu sa realizuje formou odkiapenia servisnej poukazky od
registrovaného sociadlneho podniku, ktory poskytol sluzbu starostlivosti o domécnost a zdhradu
a) fyzickej osobe alebo
b) fyzickej osobe, ktord ma pravoplatné rozhodnutie o odkazanosti na socidlnu sluzbu podla

osobitného predpisu®) (dalej len ,,odkazana osoba“).

(2) Fyzicka osoba méze ako odplatu za sluzbu starostlivosti 0 domécnost a zdhradu poskytnuta
registrovanym socialnym podnikom pouzit servisnt poukazku. Odkazana osoba moze ako odplatu za
sluzbu starostlivosti o domacnost a zdhradu poskytnutt registrovanym socidlnym podnikom pouzit
aj servisnu poukazku pre odkazant osobu. Odkazana osoba ma narok na kipu servisnej poukazky
pre odkazant osobu, ak je vydavana.

(3) Kipnou cenou
a) servisnej poukazky je jej nominalna hodnota,

b) servisnej poukazky pre odkazant osobu je jej nominilna hodnota zniZena o zl'avu z nominalnej

hodnoty vo vyske podla odseku 5 pism. a).

(4) Registrovany socialny podnik m4 narok na odkdpenie

a) servisnej poukazky za sumu rovnajicu sa jej nominalnej hodnote zvySenej o sumu podlaodseku
5 pism. b),

b) servisnej poukazky pre odkazant osobu za sumu rovnajacu sa jej nominalnej hodnote.

(5) VSeobecne zavazny pravny predpis vydany ministerstvom prace ustanovi

a) vySku zlavy z nominalnej hodnoty servisnej poukazky pre odkazanti osobu na tcely urcenia
kapnej ceny servisnej poukazky podla odseku 3 pism. b),

b) sumu zvySenia nominalnej hodnoty servisnej poukazky na ucely uréenia sumy za odkupenie
servisnej poukazky podla odseku 4 pism. a).

§ 23
Servisné poukazky

(1) Servisni poukizka ma povahu ceniny, ktorda ma nominalnu hodnotu na nej uvedena.

(2) Servisné poukazky vydava ministerstvo prace. Ministerstvo prace zabezpecuje tlaé,
distribtciu, predaj, odkipenie, spatny vykup, likvidaciu a spravu zasob servisnych poukazok, dozera
na ich ochranu a bezpeénost a kontroluje nakladanie so servisnymi poukazkami pri ich distribtcii,
predaji, odkapeni, spatnom vykupe a likvidacii.

(3) Servisné poukazky sa vydavaja v nominalnej hodnote desat eur.

(4) Predaj, odkuapenie a spatny vykup servisnych poukazok moézu vykonavat len ministerstvo prace,
arady prace, obce alebo vyssie izemné celky. Nepouzité servisné poukazky su spiatne vykupované za
kapnu cenu podla § 22 ods. 3.

(5) Platnost servisnej poukazky mo6ze byt obmedzenéa ¢asovo, Gzemne alebo osobou, ktora ju moze
pouZit.

(6) Poskodené servisné poukizky vymienia ministerstvo prace na zaklade pisomnej Ziadosti za
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servisné poukazky rovnakej nominalnej hodnoty.

(7) Servisné poukazky sa odkupuju na zaklade pisomnej ziadosti registrovaného socialneho
podniku. Registrovany socialny podnik, ktory Zziada o odkipenie servisnych poukazok, v ziadosti
uvedie svoje identifikacné tdaje, aké konkrétne servisné sluzby boli za kazda servisna poukazku
poskytnuté, pocet servisnych poukaZok, z toho pocet servisnych poukazok pre odkazant osobu,
a celkovt sumu odkupovanych servisnych poukazok. Sumu, za ktora sa servisné poukazky odkupuju,
je mozné vyplatit len po overeni ich pravosti a platnosti.

(8) Ministerstvo prace zabezpecdi likvidaciu odkipenych servisnych poukazok, poskodenych
servisnych poukazok a servisnych poukazok, ktoré nie si platné.

(9) VSeobecne zavizny pravny predpis vydany ministerstvom prace ustanovi

a) technické parametre, grafickti ipravu a vzhlad servisnych poukazok,

b) podrobnosti o spésobe nakladania so servisnymi poukazkami vratane leh6t a postupov pri ich
1. distribtcii, predaji, odktpeni a spatnom vykupe vratane ich vyplatenia,

2. vymene, ak st poskodené.

(10) Ministerstvo prace stustred’uje prijmy a realizuje vydavky stvisiace s predajom, odkipenim
a spatnym vykupom servisnych poukéaZok prostrednictvom samostatného uctu.

(11) Ministerstvo prace moéZe zabezpecit plnenie tloh podla odsekov 2, 4, 6 aZ 8 prostrednictvom
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktorti na tento tcel vyberie podl'a osobitného predpisu.s+)

§ 24
Povinnosti a obmedzenia registrovaného socialneho podniku pri poskytnuti podpory

(1) Registrovany socidlny podnik, ktorému bola poskytnuta podpora podla § 17 ods. 1 pism. c)
az g) alebo podla § 19 ods. 2 pism. pism. ¢) az e) alebo ktorému bola poskytnuta in4 vyhoda urcena
registrovanému socialnemu podniku podla osobitnych predpisov,s) je povinny pocas trvania zmluvy
o poskytnuti podpory, pocas jedného roka odo dna poskytnutia podpory alebo verejnych
prostriedkov, ktoré sa poskytujt jednorazovo, alebo poc¢as doby poskytovania verejnych prostriedkov,
ktoré sa poskytuji opakovane, pocas poskytovania vyhody urcenej registrovanému socialnemu
podniku podlaosobitnych predpisoves:) a poc¢as jedného roka od skonéenia poskytovania tejto vyhody
dodrziavat povinnosti a obmedzenia ustanovené v odsekoch 2 az 12.

(2) Celkové naklady na mzdy a d’alSie petiazné plnenia spojené s pracovnopravnym vztahom(dalej
len ,mzdové naklady”) registrovaného socidlneho podniku v kalenddrnom roku nesmu presiahnut
stéin patnasobku mzdovych nakladov pri pouZiti miniméalnej mzdy a po¢tu zamestnancov a zaroven
stdin trojnasobku mzdovych nakladov pri pouziti priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym tradom za predchadzajaci kalendarny rok a pocétu
zamestnancov, pri¢om suma najvy$Sej mzdy mo6ze byt najviac patnasobkom sumy najnizsej mzdy. Na
ziadost registrovaného socialneho podniku mé6zZe ministerstvo prace povolit zvy$enie sumy najvyssej
mzdy podla prvej vety na desatnasobok sumy najniZzsej mzdy. Iné naklady ako mzdové naklady
registrovaného socialneho podniku nesmu presahovaft obvykla cenu na trhu; obvyklou cenou na trhu
sa rozumie cena beZne pouzivana v mieste a v ¢ase plnenia alebo spotreby, a to podl'a druhu, kvality,
pripadne miery opotrebenia predmetného plnenia.

(3) Registrovany socialny podnik musi svojim zamestnancom vyplacat mzdu najmenej v sume,
ku ktorej sa zaviazal pri poskytnuti podpory.
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(4) Registrovany socialny podnik, ktory nie je zapisany v registri partnerov verejného sektoras)
a ktory nepouzije 100 % zisku po zdaneni na dosahovanie svojho pozitivneho socidlneho vplyvu, je
povinny pisomne oznamit ministerstvu prace zoznam kone¢nych uzivatel'ov vyhod v rozsahu meno,
priezvisko, adresa trvalého pobytu, ditum narodenia, Stitna prislusnost a adaj, ¢i koneény uzivatel
vyhod je verejnym funkcionarom vykonavajacim funkciu v Slovenskej republike.ss)

(5) Registrovany socidlny podnik nesmie dodavat tovar alebo poskytovat sluzby zavislej osobe,
ktora nie je registrovanym sociadlnym podnikom; to neplati, ak ide o

a) integrac¢ny podnik, v ktorom m4a obec alebo vyssi izemny celok podiel viac ako 50 %, alebo

b) registrovany socidlny podnik, ktory nie je integracnym podnikom a v ktorom ma podiel len obec
alebo vyssi Gzemny celok, a dodavanim tovaru alebo poskytovanim sluzieb nejde o plnenie
zdkonom ustanovenej samospravnej posobnosti obce alebo vyssieho izemného celku,

¢) dodavanie tovaru alebo poskytovanie sluzby
1. poskytovatel'ovi socidlnej sluzby#®) alebo

2. zahrani¢nej osobe so sidlom v State, ktory je zmluvnym S$tatom Eurépskeho hospodarskeho
priestoru, ktora je podla pravnych predpisov tohto $tatu, Stitnym organom tohto statu alebo
tymto $tatom uznanou organizaciou v sektore socidlnej ekonomiky uznana za socialny podnik
a ktora pouziva 100 % svojho zisku na dosiahnutie pozitivneho socidlneho vplyvu,

d) integra¢ny podnik, ktory vyuziva 100 % zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciela podla
§ 5 ods. 1 pism. b).

(6) Registrovany socialny podnik nesmie byt odberatelom tovaru alebo sluzieb od zavislej osoby,
ktora je pravnickou osobou a nie je registrovanym socidlnym podnikom; to neplati, ak ide o

a) najom alebo podnajom poskytovany najviac za obvykld cenu na trhu medzi prenajimatelom
a inymi najjomnikmi alebo podnajomnikmi,

b) registrovany socialny podnik, v ktorom mé obec alebo vys$si izemny celok podiel viac ako 50 %,
¢) odoberanie tovaru alebo sluzieb od
1. poskytovatela socialnej sluzby®) alebo

2. zahrani¢nej osoby so sidlom v State, ktory je zmluvnym $tidtom Eurépskeho hospodarskeho
priestoru, ktora je podla pravnych predpisov tohto §tatu, Staitnym organom tohto S$tatu alebo
tymto Staitom uznanou organizaciou v sektore socidlnej ekonomiky uznana za socidlny podnik
a ktora pouziva 100 % svojho zisku na dosiahnutie pozitivneho socialneho vplyvu,

d) integraény podnik, ktory vyuziva 100 % zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciela podla
§ 5 ods. 1 pism. b).

(7) Ak je registrovany socialny podnik odberatelom tovaru alebo sluzieb od zavislej osoby, ktora
je fyzickou osobou, celkové naklady na tieto tovary alebo sluzby nesmt za obdobie 12 po sebe
nasledujtcich kalendarnych mesiacov presiahnut najvys$siu mzdu v registrovanom socidlnom
podniku za to isté obdobie.

(8) Registrovany socialny podnik si nesmie vziat iver alebo p6Zicku od zavislej osoby, pri ktorych
by trok presahoval zakladnt trokovi sadzbu podla osobitného predpisu.)

(9) Registrovany sociilny podnik nesmie previest majetok,) ktory bol ziskany z dotacie alebo
nevratenej casti podmieneéne vratného finanéného prispevku a ktory nebol vyradenyz
obchodného majetku; to neplati, ak ide o prevod majetku na iny registrovany socialny podnik. Ak
registrovany socidlny podnik prevedie majetok, ktory bol ziskany z dotacie alebo nevratenej Casti
podmienecne vratného finanéného prispevku na iny registrovany socialny podnik, je povinny vratit
poskytovatelovi dotacie alebo nevratenej ¢asti podmienecéne vratného finanéného prispevku sumu
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zodpovedajtucu zostatkovej cene majetku, najviac vSak sumu zodpovedajacu poskytnutej dotacii
alebo nevratenej ¢asti podmienec¢ne vratného finanéného prispevku.

(10) Registrovany socialny podnik nesmie vyradit z obchodného majetku majetok, ktory bol
ziskany z podpory a ktory ma nenulovi zostatkovi hodnotu, bez predchadzajiceho pisomného
sthlasu poskytovatela podpory.

(11) Ak nejde o plnenie podmienky podla § 17 ods. 3, registrovany socialny podnik nesmie prijat
umiestniovaci prispevok, vyrovnavaci prispevok a verejné prostriedky podla osobitnych predpisov7oa2) na
tie isté opravnené naklady alebo na ten isty ticel, na aké sa mu poskytuje podpora vo forme dotacie,
nenavratného finanéného prispevku alebo podmienecne vratného finanéného prispevku.

(12) Socidlny podnik byvania, ktorému bola poskytnuta podpora vo forme podla § 17 ods. 1
pism. d) alebo pism. e), je povinny prenajimat najmenej 70 % obytnej plochy bytov, ktoré vlastni
alebo ma v najme, za nijjomné zodpovedajiice ndkladom na byt.

STVRTA CAST
VYKON STATNEJ SPRAVY V OBLASTI SOCIALNEJ EKONOMIKY

§ 25

(1) Ministerstvo prace v oblasti Statnej spravy socidlnej ekonomiky
a) priznava a zrusuje Statat registrovaného socialneho podniku,

b) priznava a zruSuje postavenie stresnej organizacie sektora socialnej ekonomiky a najvyssej stresnej
organizacie sektora socialnej ekonomiky,

¢) uklada pokuty podla § 28,

d) vedie register registrovanych socialnych podnikov (dalej len ,register socidlnych podnikov*),

e) vedie zoznam organizicii sektora socialnej ekonomiky a zverejiiuje ho na svojom webovom sidle,
f) vykonava kontrolu dodrZiavania povinnosti podla tohto zdkona,

g) vyhodnocuje vyro¢né spravy registrovaného socidlneho podniku,

h) zabezpecuje bezplatné poradenstvo pri priprave projektu ¢innosti registrovaného socialneho
podniku, priprave Ziadosti o investiénd pomoc alebo kompenzaénti pomoc a bezplatné
poradenstvo o inych moznostiach podpory podla tohto zdkona alebo osobitnych predpisov,7z)

i) zabezpecuje tvorbu, zhromazdovanie, spracivanie, Sirenie, spristupiniovanie a publikovanie
informacii, Statistickych tidajov a analyz v oblasti socidlnej ekonomiky,
j) vydava metodické usmernenie k uplatiiovaniu tohto zakona a osobitnych predpisov v jeho

poOsobnosti tykajicich sa socidlnej ekonomiky a socidlnych podnikov a zabezpecuje v tejto oblasti
vzdelavanie,

k) je spravcom informac¢ného systému socialnej ekonomiky,
1) vypractva a realizuje narodné projekty v oblasti socidlnej ekonomiky.

(2) Na vykon kontroly podla odseku 1 pism. f) sa pouzija zakladné pravidla kontrolnej ¢innosti
podla osobitného predpisu;=) ustanovenie § 20 ods. 9 tym nie je dotknuté.

(3) Cinnosti podla odseku 1 pism. h) zabezpeduje ministerstvo prace tak, aby boli dostupné
najmenej v kazdom krajskom meste.

(4) Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
a) riadi, kontroluje, koordinuje a metodicky usmernuje urady prace pri poskytovani umiestriovacieho
prispevku a vyrovnavacieho prispevku,
b) vypractva a realizuje narodné projekty v oblasti socidlnej ekonomiky.
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§ 26
Organizacie sektora socialnej ekonomiky

(1) Organizaciou sektora socidlnej ekonomiky je stre$na organizacia sektora socialnej ekonomiky
a najvyssia stresna organizacia sektora socialnej ekonomiky.

(2) Ministerstvo prace prizna postavenie stresnej organizacie sektora socidlnej ekonomiky na
zaklade pisomnej Ziadosti pravnickej osobe, ktora zdruzuje subjekty socidlnej ekonomiky dosahujace
meratelny pozitivny socidlny vplyv poskytovanim rovnakej spolocensky prospesnej sluzby, ak

a) jej ¢lenmi je najmenej 30 % z registrovanych socidlnych podnikov dosahujicich meratel'ny
pozitivny socidlny vplyv poskytovanim rovnakej spoloCensky prospesnej sluzby alebo celkovy
pocet zamestnancov jej ¢lenov predstavuje najmenej 30 % z celkového poctu zamestnancov
registrovanych socidlnych podnikov dosahujacich meratelny pozitivny socidlny vplyv
poskytovanim rovnakej spolocensky prospesnej sluzby,

b) najmenej 50 % jej Clenov tvoria registrované socialne podniky,

¢) jednym z jej cielov zakotvenych v zdkladnom dokumente je reprezentovat registrované sociilne
podniky,

d) jej nebolo v obdobi piatich rokov pred podanim Ziadosti zrusené postavenie streSnej organizacie
sektora socialnej ekonomiky.

(3) Ministerstvo prace priznad postavenie najvys$Sej stresnej organizicie sektora sociilnej
ekonomiky na zaklade pisomnej Ziadosti pravnickej osobe, ak

a) zdruZuje viac ako 50 % streSnych organizacii sektora socialnej ekonomiky, ktoré spolu zdruzuja
najmenej 30 % vsetkych registrovanych socialnych podnikov,

b) jej nebolo v obdobi piatich rokov pred podanim Ziadosti zruSené postavenie najvyssej stresnej
organizacie sektora socialnej ekonomiky.

(4) Ziadost o priznanie stre$nej organizacie sektora socidlnej ekonomiky a Ziadost o priznanie
najvysSej stresnej organizicie sektora socidlnej ekonomiky sa podava v elektronickej podobe
prostrednictvom elektronického formulara zaslaného do informac¢ného systému socidlnej
ekonomiky.

(5) Ak Ziadatel spitia podmienku podl'a odseku 2 pism. a) ku diiu podania Ziadosti, taito podmienka
sa na ucely priznania postavenia stresnej organizacie sektora sociidlnej ekonomiky povazuje za
splnend, aj ak ju ziadatel' v priebehu konania o priznanie postavenia stresnej organizacie sektora
socidlnej ekonomiky prestane spiiiat.

(6) Priznanie postavenia stresnej organizicie sektora socidlnej ekonomiky alebo najvyssej streSnej
organizicie sektora socidlnej ekonomiky sa vyznadi v spise a rozhodnutie sa nevyhotovuje.
Ministerstvo prace doruci streSnej organizicii sektora socidlnej ekonomiky alebo najvyssej stresnej
organizacii sektora socidlnej ekonomiky osvedCenie o priznani postavenia stresnej organizacie
sektora socialnej ekonomiky alebo najvyssej stresnej organizaicie sektora socialnej ekonomiky.

(7) Ministerstvo prace zrusi postavenie organizicie sektora socidlnej ekonomiky, ak

a) organizicia sektora socidlnej ekonomiky prestane spitiaf niektorti z podmienok podla odseku 2
alebo odseku 3; ministerstvo prace zrusi postavenie organizacie sektora socialnej ekonomiky
z doévodu nespiiiania podmienky podla odseku 2 pism. a) alebo odseku 3 pism. a), len ak
organizicia sektora socialnej ekonomiky nespiiala tito podmienku nepretrZite najmenej pocas
12 po sebe nasledujicich kalendarnych mesiacov,
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b) viac ako 20 % ziadatelov o priznanie $tatitu registrovaného socidlneho podniku, ktorym bolo
organizaciou sektora sociidlnej ekonomiky vydané osvedcenie podla odseku 8 o splneni
podmienok podla § 6 ods. 1 pism. a) a e), tieto podmienky nespiiia alebo im bol zruseny Stattt
socialneho podniku z dévodu porusenia tychto podmienok,

¢) vydala ZzZiadatelovi o priznanie Statiitu registrovaného socidlneho podniku osvedcenie podla
odseku 8 o splneni podmienok podla § 6 ods. 1 pism. a) a e), hoci vedela, ze Ziadatel tieto
podmienky nespinal.

(8) Organizacia sektora socialnej ekonomiky moéze Ziadatel'ovi o priznanie Statatu registrovaného
socialneho podniku na zéklade jeho Ziadosti vydat osvedéenie o tom, Ze spitia podmienky podla § 6
ods. 1 pism. a) ae), ak Ziadatel tieto podmienky spiiia. Za vydanie osvedéenia podla prvej vety
moZe organizacia sektora socidlnej ekonomiky pozadovat od Ziadatel'a odplatu v dohodnutej vyske.

(9) Osvedcenie podla odseku 8 moze stresna organizacia sektora socidlnej ekonomiky vydat, len ak
najvyssia stre$na organizacia sektora socialnej ekonomiky nie je vytvorena.

(10) Ministerstvo prace alebo iny ustredny organ Statnej spravy moézu v rdmci $pecializovanych
programov a v stlade s podmienkami poskytovania verejnych prostriedkov poskytnat organizacii
sektora socidlnej ekonomiky prispevok na tcely podpory jej nehospodarskej ¢innosti.

§ 27
Register socialnych podnikov

(1) Register socidlnych podnikov je verejny zoznam tudajov o registrovanych socialnych
podnikoch, ktory vedie ministerstvo prace.

(2) Do registra socialnych podnikov sa zapisuju tieto tidaje:
a) obchodné meno, adresa prevadzkarne, ak je zriaden4, a

1. sidlo, ak ide o pravnicku osobu,

2. meno, priezvisko, bydlisko, datum narodenia, rodné cislo a miesto podnikania, ak ideo
fyzicka osobu — podnikatela, ktora je zamestnavatelom,

b) identifika¢né ¢islo organizicie,
¢) predmet podnikania alebo ¢innosti,
d) meratelny pozitivny socialny vplyv,

e) percentuilna cast zisku, ktort sa registrovany socialny podnik zaviazuje pouZitf na dosahovanie
pozitivneho socialneho vplyvu,

f) pravna forma,

g) meno, priezvisko, bydlisko, datum narodenia a rodné ¢islo fyzickej osoby, ktora je Statutarnym
organom alebo ¢lenom Statutarneho organu, s uvedenim sposobu, akym tato fyzickd osoba kona
v mene registrovaného socialneho podniku a s uvedenim dna vzniku funkcie a po jej skonceni dna
skoncéenia funkcie,

h) koneény uzivatel vyhod,

i) telefénne cislo a adresa elektronickej posty.

(3) Do registra socialnych podnikov sa zapiSe bez zbyto¢ného odkladu aj zmena alebo zanik
zapisovanych skuto¢nosti. Ak dojde k zmene tidajov podl'a odseku 2 pism. d) a e) a k zmene adresy
prevadzkarne, ktora nie je zapisani v zdkonom ustanovenej evidencii, registrovany socialny podnik
je povinny pisomne oznamit tato zmenu ministerstvu prace do desiatich dni odo dna, ked ku
zmene doslo. Ministerstvo prace vykona zmenu zapisu tdajov podla odseku 2 pism. a) az c) a f) az
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h) z Gtradnej povinnosti; na postup ziskavania zmenenych tdajov sa primerane pouZije osobitny
predpis.”?) Ministerstvo prace zapise tidaj podla odseku 2 pism. h) na zaklade ozndmenia podla
8§ 24 ods. 4.

(4) Ministerstvo prace zverejiiuje na informacéné tcely idaje z registra socialnych podnikov okrem
datumu narodenia a rodného ¢isla na svojom webovom sidle.

(5) Ministerstvo prace poskytuje tdaje z registra socidlnych podnikov v elektronickej podobe,
automatizovanym sposobom, bezodplatne a v rozsahu plnenia dloh podla osobitnych predpisov
organom S§tatnej spravy, sidom, obciam a vys$Sim tizemnym celkom a inym organom verejnej moci,
fyzickym osobam a pravnickym osobam, ktorym bol zvereny vykon tloh podla osobitnych predpisov,
inym ¢lenskym Statom alebo inym S$tatom, ak to ustanovuje medzinarodna zmluva, ktorou je
Slovenskéa republika viazana.

§ 27a
Informaény systém socialnej ekonomiky

(1) Informacény systém socidlnej ekonomiky je informaény systém verejnej spravyz) na tseku
prace, socialnych veci a rodiny v oblasti socidlnej ekonomiky. Ministerstvo prace spraciva osobné
udaje o fyzickej osobe vedenej v informac¢nom systéme socidlnej ekonomiky v rozsahu uvedenom
v odseku 5 a § 27 ods. 2.

(2) V informac¢nom systéme socialnej ekonomiky sa vedie
a) evidencia Ziadosti o Statut,

b) evidencia ziadosti o priznanie postavenia organizacie sektora socidlnej ekonomiky,

¢) register socialnych podnikov,

d) evidencia zamestnancov integra¢nych podnikov,

e) evidencia ekonomickej ¢innosti registrovanych socidlnych podnikov,

f) evidencia podpory poskytnutej registrovanym socialnym podnikom podla tohto zakona,

g) evidencia sankcionovania registrovanych socialnych podnikov.
(3) Evidencia ziadosti o statat obsahuje tdaje zo ziadosti o Statat a prilohy k ziadosti o Statut.

(4) Evidencia ziadosti o priznanie postavenia organizacie sektora socidlnej ekonomiky obsahuje
udaje zo ziadosti o priznanie postavenia stresnej organizicie sektora socidlnej ekonomiky, idaje zo
ziadosti o priznanie postavenia hlavnej streSnej organizacie sektora socialnej ekonomiky a prilohy
k tymto Ziadostiam.

(5) Evidencia zamestnancov integra¢ného podniku obsahuje osobné tdaje o zamestnancochv
rozsahu
a) meno, priezvisko a titul,
b) adresa trvalého pobytu alebo adresa prechodného pobytu,
¢) rodné ¢islo, ak je pridelené, a datum narodenia,
d) dohodnuty rozsah pracovného casu,
e) datum vzniku pracovného pomeru a datum skoncenia alebo zaniku pracovného pomeru,
f) druh vykonavanej pracovnej ¢innosti podla Statistickej klasifikacie zamestnani,?)
g) urcenie znevyhodnenia podla § 2 ods. 5,

h) urcenie zranitelnosti podla § 2 ods. 6.
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(6) Evidencia podpory poskytnutej registrovanym socidlnym podnikom podla tohto zakona
obsahuje

a) udaje o investi¢nej pomoci,
b) tidaje o kompenzaénej pomoci,
¢) tdaje o pomoci na podporu dopytu vratane evidencie servisnych poukézok.

(7) Evidencia sankcionovania registrovanych socidlnych podnikov obsahuje tidaje o uloZenych
pokutach.

§ 27b
(1) V elektronickej podobe prostrednictvom elektronického formulara zaslaného do informaéného
systému socialnej ekonomiky poskytuje ministerstvu prace

a) registrovany socialny podnik tdaje podla § 27a ods. 2 pism. e) a ods. 3 do desiatich dni odo
dna, ked nastala zmena tychto adajov,

b) integraény podnik tidaje podla § 27a ods. 5 do desiatich dni odo dna, ked nastala zmena tychto
adajov,

¢) organizacia sektora socialnej ekonomiky tidaje podla § 27a ods. 4 do desiatich dni odo dna, ked
nastala zmena tychto tdajov,

d) iné ministerstvo, Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny, obec a vy$&i izemny celok tdajepodla
§ 27a ods. 6 pism. a) a b),
e) trad prace, obec a vys$i izemny celok tidaje podla § 27a ods. 6 pism.c).
(2) Ak nastane prerusSenie prevadzky informacéného systému socidlnej ekonomiky, ktoré brani
poskytnat tidaje podla odseku 1, lehota podla odseku 1 je zachovana, ak sti tidaje dorucenév
elektronickej podobe prostrednictvom elektronického formulara zaslaného do informacéného

systému socidlnej ekonomiky najneskor do piatich dni odo diia obnovenia prevadzky informacéného
systému socialnej ekonomiky.

(3) Ministerstvo prace bezplatne zabezpedi registrovanym socidlnym podnikom, organiziciam
sektora socialnej ekonomiky, inym ministerstvam, Ustrediu prace, tradom préice, obciam a vys$$im
tzemnym celkom pristup do informaéného systému sociidlnej ekonomiky na acely poskytovania
udajov podla odseku 1.

§ 28
Pokuty

(1) Ministerstvo prace ulozi registrovanému socialnemu podniku pokutu od 1 000 eur do 10 000
eur za
a) porusenie zakazu podla § 8 ods. 4,
b) opakované porusenie pravidiel podla § 9 ods. 1,
¢) vykonavanie ¢innosti, na ktort bola poskytnuta podpora, v rozpore s § 16 ods. 2,

d) porusenie povinnosti podla § 24 ods. 1.

(2) Ministerstvo prace ulozi registrovanému socialnemu podniku pokutu do 1 000 eur za
a) neoznamenie zmeny podla § 7 ods. 6 druhej vety,

b) neuloZenie vyroénej spravy podla § 15 ods. 3.
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(3) Ministerstvo prace uloZzi organizacii sektora socidlnej ekonomiky pokutu od 1 000 eur do
10 000 eur, ak vyda osvedcCenie podla § 26 ods. 8 v rozpore so skutoénym stavom, ktory poznala
alebo musela poznat.

(4) Ministerstvo prace moéze uloZit tomu, kto nie je registrovanym socidlnym podnikom a pouziva
vo svojej ¢innosti alebo v spojeni so svojim nidzvom oznacenie ,registrovany socidlny podnik® alebo
skratku ,r. s. p.“, pokutu od 100 eur do 1 000 eur.

(5) Ministerstvo prace moézZe uloZif pokutu od 100 eur do 1 000 eur registrovanému socialnemu
podniku za porusenie povinnosti podla tohto zdkona neuvedenych v odseku 1 alebo odseku 2.

(6) Pokutu je mozné uloZit do dvoch rokov odo dna zistenia porusenia povinnosti a najneskér do
troch rokov odo dna, ked k poruseniu povinnosti doslo.

(7) Ministerstvo prace pri ukladani pokuty prihliada najmia na povahu, zavaznost, sp6soba
nasledky porusenia povinnosti, ako aj na opakované zistenie toho istého nedostatku. Od uloZenia
pokuty sa moze upustit, ak s prihliadnutim na okolnosti podla prvej vety postacik naprave
protipravneho stavu samotné prejednanie spravneho deliktu.

(8) Pokutu nie je mozné ulozit, ak bola kontrolovanému subjektu za to isté poruSenie ulozena
pokuta inym orgadnom opravnenym vykonavaft kontrolu podla osobitného predpisu.

(9) Pokuty st prijmom Statneho rozpoctu.

PIATA CAST
SPOLOCNt A PRECHODNt USTANOVENIA

§ 29

(1) Na konanie podla tohto zdkona sa nevztahuje spravny poriadok okrem konania podla § 25 ods.
1 pism. a) az c).

(2) Ministerstvo prace zverejiiuje na svojom webovom sidle

a) vzory zékladnych dokumentov na téely konania o priznani Statatu registrovaného socialneho
podniku,

b) vzor formulara ziadosti o priznanie Statatu registrovaného socialneho podniku,

¢) vzor formulara ziadosti o poskytnutie investi¢nej pomoci alebo kompenzacénej pomoci vo forme
dotécie.

§ 30

(1) Oznacenie a skratka podla § 7 ods. 7 sa zapisuja do registra alebo do inej evidencie, do ktorej
zapisom vznika pravnicka osoba, najskér od 1. januara 2020.

(2) V obdobi do 31. decembra 2020 je moZné socidlnemu podniku, ktory nie je registrovanym
socialnym podnikom, poskytniuit investiéni pomoc vo forme podla § 17 ods. 1 pism. d). Podmienkou
na ziskanie investi¢nej pomoci podl'a prvej vety je schvalenie investi¢nej pomoci vo forme podla § 17
ods. 1 pism. a) vo vyske najmenej 20 % z celkovej vysky nakladov investicného zameru alebo inej
formy financovania, ktora je spojené s povinnostou vratit poskytnuté prostriedky vo vyske najmenej
10 % z celkovej vysky nakladov investicného zidmeru na ten istytcel pouZitia investiénej pomoci.
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§ 31
Prechodné ustanovenia k ipravam Gcé¢innym od 1. januara 2020

(1) U registrovaného socialneho podniku, ktorému bol priznany statat registrovaného socialneho
podniku pred 1. januarom 2020 a ktory v stllade s predpisom téinnym do 31. decembra 2019 nebol
povinny vypracovat projekt ¢innosti registrovaného socialneho podniku, sa podmienka podla
§ 6 ods. 1 pism. f) v zneni Giéinnom od 1. januara 2020 povazuje za splnend.

(2) Registrovany socialny podnik, ktorému bol priznany Statit registrovaného socialneho
podniku pred 1. januarom 2020, je povinny podmienku podla § 6 ods. 1 pism. h) v zneni Géinnom
od 1. januara 2020 splnit do 31. decembra 2021; u tohto registrovaného sociadlneho podniku sa
podmienka podla § 6 ods.1 pism. h) vzneni G¢innom od 1. januara 2020 povazuje do 31.
decembra 2021 za splnenf.

(3) V obdobi od 1. januara 2020 do 31. decembra 2023 je mozné registrovanému socialnemu
podniku podla § 16 ods. 5 a socidlnemu podniku, ktory nie je registrovanym socidlnym podnikom,
poskytntt investi¢nt pomoc vo forme podl'a § 17 ods. 1 pism. d); ustanovenie § 17 ods. 3 sa vztahuje
rovnako. Na socidlny podnik, ktorému bola poskytnuti investicnd pomoc podla prvejvety, sa
rovnako vztahuje § 24. Registrovany socialny podnik podla § 16 ods. 5 a socidlny podnik, ktorému
bola poskytnutd investicnd pomoc podla prvej vety, je povinny poskytovatelovi podpory tato
investiént pomoc vratit v sume zisku po zdaneni, ktory dosiahol pocas piatich rokov od poskytnutia
tejto investi¢nej pomoci a ktory nepouzil na dosiahnutie hlavného ciela podla § 5 ods. 1 pism. b),
najviac v sume poskytnutej investiénej pomoci. Ustanovenie § 30 ods. 2 sa od 1. januira 2020
neuplatniuje.

§ 32
Prechodné ustanovenia pocas trvania mimoriadnej situacie,
nudzového stavu alebo vynimoéného stavu vyhlaseného
v suvislosti s ochorenim COVID-19

(1) Pocas trvania mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu vyhlaseného
v stvislosti s ochorenim COVID-19 (dalej len ,krizova situacia“) moézZe Ziadatel podat Ziadost o
Statat aj elektronickymi prostriedkami bez kvalifikovaného elektronického podpisu alebo bez
kvalifikovanej elektronickej pecate.?)

(2) Pocas trvania krizovej situdcie mo6ze registrovany socidlny podnik splnit povinnost podla § 7
ods. 6 druhej vety aj elektronickymi prostriedkami bez kvalifikovaného elektronického podpisualebo
bez kvalifikovanej elektronickej pecate. Lehota na ozndmenie zmeny skuto¢nosti podla § 7ods. 6
druhej vety, ku ktorej doslo pocas trvania krizovej situacie, je 30 dni odo dna, ked ku zmene doslo.

(3) Ak zasadnutie poradného vyboru podla § 9 ods. 9 pripadne na ¢as trvania krizovej situacie,
povazuje sa povinnost podla § 9 ods. 9 za splnend, ak poradny vybor zasadne najneskér do troch
mesiacov odo diia skoncenia krizovej situacie.

(4) Pocas trvania krizovej situacie lehota Siestich mesiacov podl'a § 12 ods. 4 spociva.

§ 33
Prechodné ustanovenia G¢inné od 29. septembra 2020

(1) Vobdobi do 31. decembra 2020 sa podmienka podl'a § 6 ods. 1 pism. j) povazuje za splnent,
ak ide o danovy nedoplatok dane, ktorej lehota splatnosti uplynie do 31. decembra 2020.

(2) V obdobi do 31. decembra 2020 lehota troch mesiacov podla § 7 ods. 6 spociva, ak ide
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o vyzvu na zaplatenie danového nedoplatku dane, ktorej lehota splatnosti uplynie do 31. decembra
2020.
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1) Zakon ¢. 601/2003 Z. z. o Zivotnom minime a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

2) § 35 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

3) Zakon €. 5/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

4) § 16 ods. 4 pism. b) zadkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (S8kolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

5) § 2 ods.1 zakona ¢.336/2015 Z.z.o podpore najmenej rozvinutych okresov a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.

6) 8§ 44 zakona ¢.328/2002 Z.z.o socidlnom zabezpecéeni policajtov a vojakov a o zmenea
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
§ 71 zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni zdkona ¢. 310/2006 Z. z.

7) § 16 zakona ¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach stvisiacich s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zakona ¢. 204/2014
Z. Z.

8) Zakon ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb.
o zZivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorsich predpisov v zneni neskorsich
predpisov.

9) § 2 ods. 2 zakona ¢. 448/2008 Z. z. v zneni zdkona ¢. 485/2013 Z. z.
10) § 2 pism. j) zadkona ¢. 245/2008 Z. z.
11) § 2 pism. q) zakona ¢. 245/2008 Z. z.

12) Zakon ¢. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti a o socidlnej kuratele a o zmenea
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

13) § 45, 48 a 56 zakona ¢. 36/2005 Z.z. o rodine a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

14) 814 ods.1 zdkona €. 447/2008 Z.z. o penaznych prispevkoch na kompenzaciu t azkého
zdravotného postihnutia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zdkona ¢. 180/2011
Z. 7.

§ 49 ods. 11 zdkona ¢. 448/2008 Z. z.

15) § 48 az 53 zakona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

16) Zakon ¢. 571/2009 Z. z. o rodi¢ovskom prispevku a o zmene a doplneni niektorych zidkonov
v zneni neskorsich predpisov.

17) § 20 aZ 23 zdkona €. 447/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
18) § 40 zakona ¢. 447/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

19) Zakon ¢. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
Zakon €. 43/2004 Z. z. o starobnom dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

20) § 4 zdkona ¢. 601/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

21) § 2 pism. i) zdkona ¢. 480/2002 Z. z. o azyle a 0 zmene a doplneni niektorych zidkonov v zneni
neskorsich predpisov.

22) § 2 pism. c) zdkona ¢. 480/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

v

23) Zakon €. 406/2011 Z. z. o dobrovolnictve a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
zakona €. 440/2015 Z. z.
24) § 2 zdkona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani obcanov.

25) § 2 zdkona €. 34/2002 Z. z. o nadaciach a o zmene Obcianskeho zakonnika v zneni neskorsich
predpisov.

26) § 2 ods. 1 zdkona ¢. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach poskytujtacich vSeobecne
prospesné sluzby v zneni zakona ¢. 35/2002 Z. z.
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27) § 2 zakona ¢. 147/1997 Z. z. o neinvesti¢nych fondoch a o doplneni zdkona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 207/1996 Z. z.

28) § 6 ods. 1 pism. h) zdkona ¢. 308/1991 Zb. o slobode nabozenskej viery a postaveni cirkvi
a nabozZenskych spolo¢nosti.

28a) § 50 zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

29) § 3 zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni zakona ¢. 363/2007 Z. z.

30) § 2 pism. n) zdkona ¢. 595/2003 Z. z.

31) § 6a zakona ¢.297/2008 Z. z.o0 ochrane pred legalizaciou prijmov z trestnej cinnosti
a o ochrane pred financovanim terorizmu a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zakona ¢.
315/2016 Z. z.

32) § 5 ods. 2 zakona ¢. 358/2015 Z. z. o Gprave niektorych vztahov v oblasti $tatnej pomocia
miniméalnej pomoci a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o $tatnej pomoci).

33) Napriklad § 8a zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 292/2014 Z. z. o prispevku
poskytovanom z eur6pskych Strukturalnych ainvestiénych fondov a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskor$ich predpisov, zakon ¢. 323/2015 Z. z. o finan¢énych néastrojoch
financovanych z eur6pskych Strukturalnych a investiénych fondov a o zmenea doplneni
niektorych zakonov.

34) Cl 17 ods. 3 nariadenia Komisie (EU) ¢. 651/2014 zo 17. jina 2014 o vyhlaseni uréitych kategorii
pomoci za zluditelné s vnitornym trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy (U. v. EU L187, 26. 6.
2014) v platnom zneni.

35) § 30d ods. 3 pism. b) zdkona ¢. 595/2003 Z. z. v zneni zakona ¢. 112/2018 Z. z.
36) § 67 Obchodného zakonnika.
37) § 235 Obchodného zakonnika.

38) § 10 ods. 4 zdkona ¢. 330/2007 Z. z. o registri trestov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni zakona €. 91/2016 Z. z.

39) § 233 Zakonnika prace.
40) §11a ods. 2 Zakonnika prace.

41) Cl. 3 ods. 1 pism. b) §tvrty bod nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1304/2013
zo 17. decembra 2013 o Eurépskom socidlnom fonde a o zruseni nariadenia Rady (ES)c.
1081/2006 (U. v. EU L 347, 20. 12. 2013) v platnom zneni.

42) § 115 Obcianskeho zakonnika.

43) § 3 zakona ¢. 601/2003 Z. z.

44) Zakon ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov.

45) Zakon C. 423/2015 Z. z. o Statutarnom audite a o zmene a doplneni zakona ¢. 431/2002
Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov v zneni zdkona ¢é. 91/2016 Z. z.

46) § 2 ods. 4 pism. f) zdkona ¢. 431/2002 Z. z.

47) § 23 zakona ¢. 431/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

48) Napriklad § 34 zakona ¢.213/1997 Z.z.vzneni neskorSich predpisov, § 35 zakonac.
34/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

49) Napriklad ¢l. 107 a 108 Zmluvy o fungovani Eurépskej tnie (U. v. EU C 202, 7. 6. 2016),
nariadenie Komisie (EU) ¢&. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy
o fungovani Eurépskej tinie na pomoc de minimis (U. v. EU L 352, 24. 12. 2013), nariadenie (EU) ¢&.
651/2014 v platnom zneni, zdkon ¢. 358/2015 Z. z. o iprave niektorych vztahov v oblasti $tatnej
pomoci a miniméalnej pomoci a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o $tatnej pomoci).

50) § 7 zdkona ¢. 358/2015 Z. z.
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51) Napriklad zakon ¢. 523/2004 Z. z. v zneni neskors$ich predpisov, zakon ¢. 323/2015 Z. z.
52) Cl. 18 nariadenia (EU) &. 651/2014 v platnom zneni.
53) § 3 pism. b) zdkona ¢. 323/2015 Z. z.

54) Cl. 37 ods. 7 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013 zo 17. decembra 2013,
ktorym sa stanovuju spolo¢né ustanovenia o Eur6pskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom
socidlnom fonde, Kohéznom fonde, Eur6pskom polnohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a
Eurépskom namornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovujui vSeobecné ustanovenia o
Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eur6pskom socidlnom fonde, Kohéznom fondea
Eur6pskom namornom a rybarskom fonde, a ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (ES)c¢.
1083/2006 (U. v. EU L 347, 20. 12. 2013) v platnom zneni.

55) § 3 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 292/2014 Z. z. v zneni zdkona ¢. 112/2018 Z. z.

56) Vyhlaska Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky ¢. 492/2004 Z. z. o stanoveni
vSeobecnej hodnoty majetku v zneni neskorsich pravnych predpisov.

57) § 30d zakona €. 595/2003 Z. z. v zneni zakona ¢. 112/2018 Z. z.

58) Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 138/1991 Zb. o majetku obci v zneni neskorsich predpisov.
Zakon Néarodnej rady Slovenskej republiky ¢. 278/1993 Z. z. o sprave majetku $tatu v zneni neskorsich
predpisov.

Zakon ¢. 446/2001 Z. z. o majetku vyssich izemnych celkov v zneni neskors$ich predpisov.

Zakon ¢. 292/2014 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Zakon ¢. 323/2015 Z. z.

59) Napriklad zakon ¢. 292/2014 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 323/2015 Z. z.

60) Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 138/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov.
Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 278/1993 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
Zakon ¢. 446/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

60a) Napriklad zakon ¢. 5/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢. 292/2014 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov.

60b) Cl. 2 ods. 99 nariadenia (EU) &. 651/2014 v platnom zneni.

60c) Cl. 34 ods. 2 a ¢l. 35 ods. 2 nariadenia (EU) ¢. 651/2014 v platnom zneni.

60d) § 19 zakona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zdkona ¢. 95/2002 Z. z.

o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

61) § 8a zakona ¢. 523/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

62) Zakon €. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii astrednej Statnej spravyv
zneni neskorsich predpisov.

63) Napriklad zakon ¢. 434/2010 Z. z. o poskytovani dotacii v p6sobnosti Ministerstva kultary
Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov, zdkon €. 443/2010 Z. z. o dotacidch na rozvoj
byvania a o socidlnom byvani v zneni neskorsSich predpisov, zdkon ¢. 544/2010 Z. z. o dotaciach
v pOsobnosti Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky v zneni neskorsich
predpisov.

64) Zakon ¢. 357/2015 Z. z. o financ¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

v

64a) Zakon ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonovv
zneni neskorsich predpisov.

65a) Napriklad § 27 ods. 2 pism. b) zikona ¢é. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni
neskorsich predpisov, § 17 ods. 2 pism. m) a ods. 3 pism. g) zidkona ¢. 582/2004 Z. z. o miestnych
daniach a miestnom poplatku za komunalne odpady a drobné stavebné odpady v zneni zakona ¢.
112/2018 Z. z., § 1 ods. 12 pism. v) prvy bod a ods. 13 pism. a), § 36a, § 108 ods. 2 pism. a) zakona
¢. 343/2015 Z. z. v zneni zakona ¢. 112/2018 Z. z.

65) Cl. 2 ods. 2 nariadenia (EU) & 1407/2013.

v

66) § 3 zakona ¢. 315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného sektora a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

v

67) Cl 2 ods. 1 tstavného zakona ¢&.357/2004 Z.z.o ochrane verejného zaujmu pri vykone
funkcii verejnych funkcionarov v zneni tstavného zakona ¢. 545/2005 Z. z.

68)/ Cl. 9 nariadenia Komisie (ES) ¢. 794/2004 z 21. aprila 2004, ktorym sa vykonava nariadenie Rady
(EU) 2015/1589 stanovujice podrobné pravidlA na uplatiovanie c¢lanku 108 Zmluvyo
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fungovani Euro6pskej tinie (U. v. EU L 140, 30. 4. 2004) v platnom zneni.
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69) § 2 ods. 4 pism. a) zdkona ¢. 431/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

70a) Napriklad § 53f a 53g zakona ¢. 5/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, § 27 ods. 2 pism.
b) zakona ¢. 222/2004 Z. z. v zneni neskors$ich predpisov, § 17 ods. 2 pism. m) a ods. 3 pism. g)
zakona €. 582/2004 Z. z. v zneni zakona ¢. 112/2018 Z. z., § 1 ods. 12 pism. v) prvy bod a ods. 13
pism. a), § 36a, § 108 ods. 2 pism. a) zakona ¢. 343/2015 Z. z. v zneni zadkona ¢. 112/2018 Z. z.

70) Druha ¢ast zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 10/1996 Z. z. o kontrole v §tatnej sprave
v zneni neskorsich predpisov.

70aa) Napriklad zakon €. 215/2021 Z. z. o podpore v Case skratenej prace a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

71) Zakon ¢. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu poésobnosti organov verejnej mocia
o zmene a doplneni niektorych zdkonov (zdkon o e-Governmente) v zneni neskorsich predpisov.

72) § 2 ods. 4 zakona ¢. 95/2019 Z. z. o informaénych technolbégiach vo verejnej sprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.

73) § 19 ods. 2 zdkona ¢. 540/2001 Z. z. o Statnej Statistike.
Vyhlaska Statistického tradu Slovenskej republiky ¢. 384/2015 Z. z., ktorou sa vydava statisticki
klasifikacia zamestnani.

74) Zakon ¢. 272/2016 Z. z. o déveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na vntitornom trhu
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zikon o déveryhodnych sluzbach) v zneni zakonad.
211/2019 Z. z.
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